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“Existe um genocidio de corpos trans
que pode ser visto a olho nu
e eu sei que vocé vé”

(Esteban Rodrigues?)

! Rodrigues apud Benevides, 2025. p.3.
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RESUMO

O presente artigo buscou analisar a saude mental de transmasculinos e como ela é
afetada pelo amparo social e o processo transexualizador. Além disso, buscou-se
também investigar como estd sendo o atendimento em salude para
pessoas tansmasculinos e seu acompanhamento. Para tal foram averiguados indices de
autoestima, estresse de minoria e identificacdo grupal. Vale notar, que no Brasil, 67,20%
da populagao trans ja apresentou sintomas depressivos e 43,12% ja tentaram o suicidio
e dessas, 80,50% associam o ser trans ao motivo de terem tentado tirar a prépria vida.
Por conta disso, entende-se a urgéncia de se produzir um saber cientifico que busque
coletar dados sobre a saude mental dessas pessoas. Afinal, isso da subsidio para atuacdo
de profissionais de salide, assim como auxilia no embasamento de politicas publicas que
busquem salvaguardar vidas e participar ativamente na desconstrucdo de preconceitos.
O método escolhido para pesquisa foi o quantitativo, utilizando-se a Escala de
Autoestima de Rosenberg, a Escala Multidimensional de Identificagdo Grupal, o
Protocolo de Estresse de Minoria, a Escala Trans Pulse. Os participantes foram
74 transmasculinos de 14 estados e o Distrito Federal. Destes, 43 (58,1%) fizeram a
mudanca de sexo no documento de identidade e 46 (62,2%) mudaram de nome. No que
se refere a cirurgias de modificagdo corporal, 20 (27,03%) ja fizeram algum processo,
sendo a mastectomia o principal. No que se refere a hormonizacdo, 49 (66,2%) ja
fizeram ou fazem uso de hormédnios, destes 5 (6,8%) o fazem sem supervisdo médica.
No que se diz ao acesso a saude, 55 (74,3%) dos participantes ja evitaram ir ao servigo
de saude por serem trans e 55 (74,3%) demonstraram que tem desconforto em discutir
suas necessidades, enquanto pessoas trans, com profissionais de saide com os quais ja
fizeram consulta. Os principais resultados revelaram melhores indices de autoestima em
participantes que tiveram acesso a mudanca de nome, de sexo e ao processo
transexualizador. Foi possivel constatar correlagbes positivas entre autoestima e
amparo social e correlagdes negativas entre estresse de minoria e amparo social. Isso
revela a importancia dos profissionais de saude e de assisténcia social atuarem no
fortalecimento de vinculo comunitario junto a essas pessoas e na assisténcia no que se
diz ao acesso ao processo transexualizador e na mudanca de nome e sexo.

Palavras-chave: Transmasculinos; Estresse de Minoria; Autoestima
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1 Introducio

Sexo e género geralmente sdo entendidos como categorias separadas; sexo, condiz
a questdes bioldgicas do sujeito; género, sociais. No entanto, de acordo com Judith
Butler (1990), ambos partem do social; ndo havendo uma diferenciagdo real de ambas
as categorias. A ciéncia € produzida a partir de um interesse que busca adequar e
definir corpos a partir de caracteristicas a serem consideradas normativas ou nao;
portanto, criaram-se simbologias para caracteristicas fisicas do sujeito a fim de
enquadréa-lo em um papel social. A violéncia obstétrica praticada em recém-nascidos,
os manuais de saude e o sistema binario de género partem dessa sanha de adequagao.

A identidade trans nasceu a partir de um movimento de pessoas que ndo se
adequavam ao padrdo binario de género, reconhecendo-se com algo diferente do sexo
que foram atribuidas no nascimento. O termo trans ¢ guarda-chuva, englobando
homens e mulheres trans, pessoas intersexo, travestis, pessoas ndo-binarias, drags etc.
(Feinberg, 1996). Portanto, definir a transgeneridade por um prisma de categorizacao
médica ou de procedimento, ¢ reducionista. O sujeito trans ¢ multiplo, suas
experiéncias e construgdes variam através de sua histdria e da “negociagdo” que este
faz com o sistema de género (Almeida, 2012; Aran, 2010).

Pessoas trans sdo altamente estigmatizadas dentro da populacdo brasileira, sendo
consideradas uma populagdo em vulnerabilidade; ou seja, ¢ uma populacdo com
dificuldades de empregabilidade, sendo alvo de violéncias fisicas, verbais (Catelan,
2022). Ademais, ¢ importante salientar que, desde 2008, o Brasil é o pais que mais
mata pessoas trans no mundo (Trans Gender Europe, 2024).

No Brasil, 67,20% da populagdo trans ja apresentou sintomas depressivos;
67,72% ja teve ideacao suicida; 43,12% ja tentaram o suicidio e, dessas, 80,50%

associam o fato de serem trans ao motivo de terem tentado tirar a propria vida
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(Chinazzo, 2021). Entre 33,85% e 45,16% estdo desempregadas e, em sua maioria,
foram negadas para a fun¢do por conta da sua identidade de género (Costa, 2020).
Isso implica que a comunidade trans ¢ uma das populagdes mais vulneraveis dentro
da populagdo brasileira (Catelan, 2022).

Além das consequéncias flagrantes da discriminacdo contra pessoas trans na
sociedade brasileira, como os casos de homicidio por transfobia, outras consequéncias
menos visiveis podem ser sentidas pelas pessoas trans. A este respeito, no campo da
Psicologia, ¢ mandatorio analisar as consequéncias na saide mental dessa populacao.
Logo, a autoestima, um importante indicador de saide mental, diz respeito a um
conjunto de sentimentos e nogdes que um sujeito possui acerca de si mesmo: seu valor
e adequacdo. Ela influencia metas e expectativas que o sujeito pde a si € na sua
autoaceitacdo (Bednar & Peterson apud Sbicigo, 2010).

Por outro lado, estressores sdo fatores que ocasionam mudancas ou adversidades
na vida de pessoas e em sua saude mental. Podem partir de uma dimensao subjetiva
(por diferencas quanto a percepcao do estresse) ou objetiva (sendo relacionadas aos
estresses em decorréncia de situagdes, eventos). Dentre os diversos estressores,
existem os sociais, que ocorrem quando ele ¢ produzido em decorréncia do ambiente
social em que o sujeito se insere (Meyer apud Lima, 2023).

Assim, o estresse de minoria é aquele que ocorre em decorréncia da
estigmatizagdo, preconceito, discriminagdo feita a minorias sociais, podendo partir de
estressores distais —situagdes, eventos, condigdes objetivas que afetam o sujeito; ou
proximais — subjetivos, em decorréncia da percep¢ao que se faz da opressao (Meyer

apud Lima, 2023).
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E importante notar que se utiliza minoria como entidades socais que formam uma
contranorma, ou seja, escapam a norma definida pelo poder majoritario dentro da
sociedade (Mugny apud Lima, 2023).

Por fim, vale-se notar que a constru¢do de masculinidade em transmasculinos ndo
segue uma receita. As necessidades, experiéncias e expectativas variam; tal qual sua
expressao de género (Souza, 2018; Almeida, 2012). Para alguns a disforia ¢ um
marcador importante, para outros, através de processos cirargicos, hormonizacao,
exercicios fisicos, se busca construir um corpo masculino hegemonico, fazendo com
que, em alguns casos, o marcador “trans” se torne obsoleto, indesejavel.

A partir disso, ¢ feita a pergunta: Como se da a autoestima, o estresse de minoria
e 0 amparo social em pessoas transmasculinas?

Objetivos:

Geral:

° Analisar a saide mental de transmasculinos e como ela ¢ afetada pelo

amparo social e o processo transexualizador.

Especificos

° Compreender a influéncia do processo transexualizador (hormonizagao,

binder, hipertrofia, cirurgias) na autoestima, estresse de minoria, ideagdo e tentativa de
suicidio em transmasculinos;

° Compreender como o amparo social € comunitario afetam a saide mental

de transmasculinos;

° Investigar como estd sendo o atendimento em saude para pessoas

tansmasculinos e seu acompanhamento.
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2 Fundamentacio tedrica

Apos 28 anos da categoria disforia de género ser compreendida como “transtorno
mental” pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), ocorreu sua modificacdo para
“incongruéncia de género” e integracdo a “condicdes relacionadas a saude sexual” na
Classificag¢do Internacional de Doengas nimero 11 (CID 11) em 2019 (CFP, 2019). Isso
significa que durante 28 anos foi desenvolvida uma cultura de patologiza¢dao de pessoas
trans.

De acordo com Bento (2008), o olhar medicalizante parte de um discurso que
reconhece a binaridade de género através da ligagdo entre a vulva com o feminino e o
pénis com o masculino; pessoas trans, por ndo se enquadrarem nessa visdo, sdo
consideradas doentes e, por meio da patologizagdo, se faz a exclusao.

Algo a se notar também ¢ que dentro da populacdo trans brasileira, pessoas trans
masculinas tendem a ser mais suscetiveis a depressdo e ao suicidio do que pessoas trans
femininas, o que ¢ um dado importante. Afinal, a disforia de género em pessoas trans
femininas tende a ser maior, devido ao estigma social. Porém, pessoas transmasculinas
tendem a ser mais invisibilizadas e a terem mais barreiras ao acesso a saude, estando mais
suscetiveis a transfobia e ao isolamento (Catelan, 2022). De acordo com Lobo (2023), a
presenga de transmasculinos em espagos publicos ¢ hostilizada e vista como perversa;
causando o medo de serem agredidos ou sofrerem algum tipo de violéncia em decorréncia
da sua identidade, o que leva a redugdo de interagdo afetiva e ao isolamento dessas
pessoas.

O presente estudo ird trabalhar a partir da identidade de Transmasculinos. Dentro
do movimento trans, existe uma discussao acerca de qual termo utilizar, sobretudo na luta
de pessoas que se identificam em uma performance masculina de género. Alguns ativistas

entendem que o termo “homem trans” denota uma identidade que remete a pessoas que
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foram concebidas como mulheres em um estdgio inicial de vida e, posteriormente,
realizaram um processo de transicdo para homens. Por outro lado, hd o termo
“transmasculino”, que, além de englobar homens trans, também engloba pessoas nao-
binarias que se identificam em um espectro masculino de género, mas ndo se encaixam
na nog¢do bindria de género (Carvalho, 2018). Outros termos comuns sao “homem

2 ¢¢ 29 ¢

transexual”, “transhomem”, “transman”, “transexual masculino”, “homem”. No presente
estudos, usaremos o “Transmasculino” por compreender que este termo, por ser guarda-
chuva, consegue englobar um maior niimero de identidades.

Uma forma de analisar e compreender o sofrimento de pessoas trans causado pelo
preconceito e pela discriminagao € o modelo de estresse de minorias. Esse modelo analisa
trés tipos de preconceito: Explicito (discriminagdes sofridas pelo individuo por conta de
pertencer a determinada minoria social); Antecipado (a antecipacdo de violéncia ou
estressor a ser recebido pelo individuo ¢ reconhecivel a partir do estado de vigilancia
presente nas agdes dessas pessoas); e Internalizado (quando a discriminagao se torna um
fator subjetivo do sujeito, causando uma rejeicao a si mesmo) (Chinazzo, 2021).

De acordo com Goodfriend (2023), a autoestima em pessoas trans auxilia no
processo de elas enfrentarem os desafios que lhe sdo postos (como a ndo aceitacao
familiar e social, o sofrimento psiquico relacionado ao preconceito e os estigmas sociais).
Aqui se entende como autoestima um conjunto de noc¢des e sentimentos que alguém
possui sobre si; sobretudo acerca de seu proprio valor, adequagdo no contexto em que se
insere, aceitacao de si, projecdo de expectativas (Rosenberg apud Sbicigo, 2010).

Quando pessoas trans possuem seu género negado ou reconhecido de uma forma
que nao condiz com sua identidade, elas experienciam sentimentos negativos de ndo
afirmac¢ao, ndo aceitagdo e ameaca. Para transmasculinos, o processo de hormonizagao e

cirurgia de redesignagdo sexual auxiliam no processo de reafirmar sua identidade e se
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colocarem frente a sociedade, ajudando em sua autoestima e saide mental (Riggs & Due,
2013).

A forma como as pessoas trans sdo reconhecidas socialmente e a passabilidade
afetam diretamente a saude mental e a vida dessas pessoas. Por serem transgressoras no
sistema binario de género, sdo estigmatizadas na sociedade e a elas sdo direcionadas
violéncias relacionadas a transfobia; o que impacta a forma com que elas se veem e em
qual local elas se encaixam dentro da sociedade (Chinazzo, 2021).

Para pessoas trans, a cirurgia de redesignagdao sexual parte de um desejo de
reconhecimento do seu género e delas, enquanto pessoas (Rocon, 2020). A adogdo de
estratégias de ocultamento de caracteristicas, que sao entendidas como femininas, a fim
de diminuir a disforia de género, muitas vezes perpassa por uma demanda econdmica a
fim de garantir a vida dessas pessoas. O estigma por tal identidade dificulta a
empregabilidade (sobretudo em um trabalho formal) e ¢ direcionada violéncia a essas
pessoas por elas ndo se enquadrarem no padrdao cisgénero (Lobo, 2023). Portanto, as
modificagdes corporais feitas por transmasculinos ndo partem tdo somente de uma
questdo estética, mas também de aceitacdo, reconhecimento e prote¢do. A construgdo
desses corpos € o que valida sua existéncia (Sousa, 2018).

Ao se debater sobre cirurgias de redesignagdo sexual ¢ importante entender que
0s objetivos e os corpos que se buscam alcangar ndo sdo os mesmos. O género, para essas
pessoas, nao necessariamente parte da nogdo heteronormativa de vulva/pénis. Muitos
transmasculinos realizam o uso da testosterona e/ou fizeram mastectomia, podendo ou
nao desejar alterar a sua genitalia (Sousa, 2018).

O seio, para transmasculinos, também possui significados diferentes; para alguns,
¢ posto como invasor, para outros, como marcador de género, algo que pde em risco sua

vida ou parte de sua identidade. Fazer ou ndo a mastectomia nao ¢ um protocolo fechado,
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pois parte do desejo e da necessidade de cada individuo. Pode partir de uma necessidade
de autoimagem, de reconhecimento social, da afirmagao de si como pessoa (Sousa, 2018).

Vale ressaltar que a mastectomia ndo ¢ um processo cirurgico de facil acesso,
mesmo sendo um protocolo disponivel no SUS, por conta da burocratizagdo do sistema e
nem todos os centros urbanos terem unidades de saude que realizam o processo
transexualizador, muitos homens trans que desejam realiza-lo, ndo a fazem por nao terem
0S recursos para arcar com seu custo ou procuram clinicas clandestinas que a fazem em
um custo menor (porém, com diversos riscos). No Distrito Federal, por exemplo, nao
existem servigos publicos habilitados para fazer o processo transexualizador ¢ a lista de
espera para o primeiro atendimento no ambulatorio trans varia de 36 a 48 meses (Souza,
2023).

Por conta disso, uma opg¢do para transmasculinos que possuem uma relacdo de
angustia com o proprio seio, ndo o reconhecendo como parte de sua identidade, o uso de
Binder ¢ comum. Entende-se enquanto Binder qualquer instrumento utilizado para
amarragao dos seios visando a autoafirmagdo da masculinidade. No entanto, o uso deste
de forma constante ¢ associado a queixas respiratorias e dores na regido toraxica (Santos
et. al, 2022).

Por fim, ¢ importante notar que o processo de hormonizagdo ou intervencao
cirargica nao ¢ um fim em si proprio. A inclusdo de pessoas trans e o amparo a elas pela
comunidade na qual estdo inseridas, assim como o acompanhamento médico e
psicolégico, sdo essenciais para o desenvolvimento da identidade e da autoestima dessas
pessoas (Goodfriend, 2023). Mas se faz importante compreender como 0S processos
transexualizadores afetam na autoestima, identidade e estresse de minoria de

transmasculinos.
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3 Método

Tipo de pesquisa

O método utilizado foi o quantitativo, por compreender a necessidade de se ter
uma visdo panoramica de como se di o estresse de minoria, autoestima, tentativa e
ideagdo suicida em transmasculinos.

E importante notar que os resultados da presente pesquisa, de nenhuma forma,
buscam construir um conhecimento essencialista; mas sim, auxiliar na investigacdo e
compreensao do objeto que se propde e analisa-lo no recorte escolhido.

Participantes

Participaram da pesquisa 74 transmasculinos, sendo 6 que se identificam enquanto
“Homem”, 58 enquanto “Homem Trans, Trans masculino, Homem Transexual ou
Homem Transgénero”, 10 enquanto “Queer, Ndo Binario, Transexual Intersexo ou
Género Fluido”. A idade dos participantes variou entre 18 e 54 anos (média 25,29). A
maioria dos respondentes foram de etnia branca (66,3%), com ensino médio completo
(62,2%), solteiros (86,5%), sem religido (44,6%) e de esquerda (45,9%). Houve respostas
de pessoas de 14 estados e o Distrito Federal; sendo o DF o ente da federagdo com mais
respostas (43,2%). Vale notar também que 79,8% dos participantes moram em municipios
com ao menos 100.000 habitantes.

Foram excluidos 3 participantes por ndo se enquadrarem nos critérios de inclusao
referente a terem ao menos 18 anos e que tenham tido género designado ao nascer
feminino e atualmente se identificarem no espectro masculino de performatividade de
género.

Tabela 1: Estatisticas descritivas das variaveis demogrdficas dos participantes

Género designado ao Frequéncia Porcentagem

nascimento
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Feminino

Prefiro ndo responder

Como se identificam?
Homem Trans,
Transmasculino, Homem

Transexual ou Homem

Transgénero

Queer, Nido  Binario,

Género Fluido
Transsexual Intersexo
Estado em que reside
Acre

Bahia

Distrito Federal
Goias

Mato Grosso do Sul
Minas Gerais

Para

Parana

Pernambuco

Rio de Janeiro

Rio Grade do Sul
Santa Catarina

Sao Paulo

Outro

Com quem reside
Familia
Amigos(as/es)
Conjuge

Sozinho
Raca/cor/Etnia
Amarela/Asiatica

Branca

72
2
Frequéncia

58

1
Frequéncia
1
3
32

~N N NN

11
1
Frequéncia
51
5
8
10
Frequéncia
2
49

97,3
2,7
Porcentagem

78,4

12,2

1,4
Porcentagem
1,4
4,1
43,2
5.4
1,4
2,7
1,4
2,7
2,7
8,1
9,5
1,4
14,9
1,4
Porcentagem
69,2
6,8
10,8
13,5
Porcentagem
2,7
66,3
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Parda

Preta

Escolaridade

Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Superior
Incompleto

Ensino Superior Completo
Pos-graduagao
Orientacao Politica
Esquerda

Centro Esquerda

Centro

Centro Direita

Direita

Estado Civil

Solteiro

Casado

Divorciado

Unido Estavel

Tipo de Relacionamento
Relacionamento Aberto
Com uma s6 pessoa
Virias Pessoas

Sozinho

Importancia da Religiao
na vida

1 (pouco importante)

2

3

4

5 (muito importante)

17
6
Frequéncia
2
13
33

15
11
Frequéncia
34
21
13
3
3
Frequéncia
64
4
1
5
Frequéncia
9
22
4
39

Frequéncia

26
16
11
10
13

23
8,1
Porcentagem
2,7
17,6
44,6

20,3
14,9
Porcentagem
45,9
28,4
17,6
4,1
4,1
Porcentagem
86,5
5,4
1,4
6,8
Porcentagem
12,2
29,7
5,4
52,7

Porcentagem

32,4
21,6
14,9
13,5
17,6
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Autopercepciao de Classe Frequéncia Porcentagem

Social

Classe A (superior a vinte 2 2,7

salarios-minimos)

Classe B (renda mensal 10 13,5

domiciliar entre dez e vinte

salarios-minimos)

Classe C (renda mensal 16 21,6

domiciliar entre quatro e

dez salarios-minimos)

Classe D (renda mensal 20 27,0

domiciliar entre dois e

quatro salarios-minimos)

Classe E (renda mensal 26 35,1

domiciliar até dois

salariosminimos)

Possui alguma divida? Frequéncia Porcentagem

Sim 39 52,7

Nao 35 47,3
Instrumentos

Foi aplicado um questionario (Anexo 1) que buscou mensurar a autoestima,

preconceito internalizado, ideac@o e tentativa de suicidio em transmasculinos. Segue os

principais pontos que foram coletados:

e Dados Sociodemograficos

Orientagao Politica, Escolaridade, Vinculo Empregaticio, Orientacdo Sexual,

Identidade de Género, Percepcao de Classe Social, Aspectos quanto a Moradia (Estado

em que reside; se mora sozinho, ou com mais de uma pessoa).

e Autoestima
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No presente estudo, foi utilizada a escala de Rosenberg para medir a autoestima
dos individuos entrevistados. O instrumento desenvolvido por Rosemberg ¢
unidimensional e classifica a autoestima do sujeito como baixa, média ou alta. A baixa se
caracteriza por uma reprovagao do individuo consigo, entendendo que este possui um
valor baixo dentro da sociedade. A alta consiste em uma autoaprovacao de si mesmo,
havendo uma alta confianga consigo. Ja a média ¢ caracterizada pela oscilagdao, em que o
sujeito possui uma autoaprovagdo, mas ele também se auto rejeita (Rosemberg apud
Sbicigo, 2010).

Originalmente, a escala foi desenvolvida para ser aplicada em adolescentes,
contendo dez itens que buscam avaliar autoimagem, autovalor, autodepreciagdo. Todos
os itens sdo estruturados a partir do método Likert tendo uma variagdo de “concordo
totalmente” a “discordo totalmente” (Sbicigo, 2010).

Entende-se que pode haver um problema quanto ao instrumento ser
unidimensional; afinal, para alguns pesquisadores, o constructo ¢ bidimensional (Hatcher
& Hall, 2009); para outros, ¢ multidimensional (Harter, 1999).

e Preconceito Internalizado

Para medir tal constructo foi utilizada a Escala de Preconceito Autorrelatado
contra a Transexualidade. A escala analisa principalmente suas experiéncias e percepcoes
quanto a discriminagdo e ao fatalismo referente a sua identidade (Trans Pulse apud Costa,
2015; Costa, 2023).

e Apoio da Comunidade

Foi utilizada a escala Trans Pulse adaptada por Costa (2015) com objetivo de
avaliar o grau de apoio que a pessoa recebe em sua comunidade e de qual fonte (familia,
amigos, colegas).

Procedimentos de Coleta e Aspéctos Eticos
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Os dados foram coletados por meio de um formulario utilizando a plataforma
“googleforms” durante o primeiro semestre de 2025. O link para ele foi divulgado nas
plataformas digitais “X, Instagram, facebook e whatsapp”. Além disso, também foram
colados cartazes no Distrito Federal e no Goias em casas LGBT, casas de evento, ruas,
feiras. Também buscou-se divulgar em alguns eventos por meio da fala. O cartaz de
divulgacdo foi criado designer Luma Lima, contendo flores e borboletas utilizando as
cores da bandeira trans (Anexo 2).

Aos participantes foi explicitado que a participagdo ¢ de caracter voluntéario e
andnimo e eles so tiveram acesso ao questionario apds aceitar por escrito participar da
pesquisa tal qual concordar com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE
— Anexo 3). Vale ressaltar que mesmo a pesquisa sendo considerada de risco minimo aos
participantes, ela pode causar desconforto nestes. Com objetivo de evitar qualquer risco,
foi ressaltado a possibilidade de abandonar a pesquisa a qualquer momento. Também foi
disponibilizado o contato da pesquisadora responsavel para caso algum participante
precisasse de apoio psicologico afim de dar um suporte basico e encaminhar para
profissionais ou institui¢des que esta julgasse necessario

O questionario foi submetido ao Comité de Etica do Centro Universitario de
Brasilia, sendo desenvolvido com concordancia a Resolugdo n® 466/12 ¢ 510/16 do
Concelho Nacional de Saude; tal qual o Artigo 16 do Codigo de Etica de Psicologia;
sendo que seu CAAE 85013724.0.0000.0023 (Anexo 4).

Analise de Dados

O Software SPSS foi utilizado para realizar-se as estatisticas descritivas, analises
de correlagdo e suas relagdes com as varidveis que se buscava compreender pela pesquisa.
Além disso, nas questdes abertas foi -se utilizado o método da anélise de contetdo para

categorizar os assuntos abordados pelos participantes.
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4 Resultados e discussao

Na seguinte sessao serdo apresentados os dados processados pela pesquisa tal qual
sua analise. Ela serda separada em sessdes, nas quais algumas serdo de dados
descritivos, trazendo mais informagdes acerca da populagdo e outras serdo compostas

pela analise das escalas aplicadas tal qual correlagdes feitas durante a pesquisa.
Trabalho

No que se diz a trabalho, apenas 4,2% dos participantes alegaram ter um trabalho
formal. Além disso, 64,9% dos participantes alegaram nao trabalhar com o que
gostariam e 37,8% alegaram ndo estarem trabalhando no momento. Foi feita uma
analise de contetdo nas respostas abertas dos participantes criando categorias que
representassem o tipo de resposta. Apds isso, as respostas foram organizadas em um

grafico representado a seguir:

Grdfico 1: Motivo de ndo trabalhar com o que gostaria

Por que vocé nao trabalha com o que gostaria?

Outros
Baixo Salario
Me falta oportunidade

Me falta experiéncia

Categorias

Tenho Medo
Nao possuo a formagdo necessaria

Nao se aplica

o

10 20 30 40 50

Valores em Porcentagem

A partir desse grafico, ¢ possivel perceber que um dos principais motivos

elencados foi 0 “Tenho Medo” (representando 17,02% das respostas). De acordo com



CEUB _PIC

19

Benevides (2025), isso se da decorrente a violéncia exercida sobre pessoas trans, que
gera um impacto que leva a desesperanga de um futuro; tal qual pouca vontade de sair
de casa e um medo de sofrer violéncia. Isso ocorre pela violéncia sistematica dirigida
a pessoas trans, podendo vir de agressoes verbais, fisicas e assassinatos. Apenas em
2024, foram registrados 122 homicidios de pessoas trans no Brasil, colocando o pais

como 0 que mais mata pessoas trans no mundo.

Uma outra categoria que teve resultado significativo foi a de “Nao possuo a
formacdo necessaria” (representando 26,59% das respostas). De acordo com a
Benevides et al. (2024), estima-se que a populagdo trans presente na universidade seja
de 0,3%. Entende-se que isso ocorra pois o espago educacional tem sido um espago
de violéncia para pessoas LGBTQIA+, levando ao abandono e o ndo acesso por essas
pessoas. Isso ocorre também pois € comum tal populagdo sofrer violéncia no ambito
familiar e haver uma dificuldade em se encontrar apoio comunitario; colocando-as
em uma situa¢ao de vulnerabilidade. Além disso, o indice de suicidio e homicidio

para tal populagdo sdo altos, sobretudo para pessoas jovens.
Modifica¢oes Corporais

Ao que se diz a mudanga de nome e sexo, 62,2% dos participantes mudaram o
nome em seus registros civis e 58,1% mudaram o sexo. Também foi feita uma
pergunta aberta afim de se entender o motivo dos que ndo realizaram a mudanga de
nome e/ou sexo nos registros civis, as respostas foram categorizadas e colocadas no

gréfico a seguir:

Grdfico 2: Motivo de ndo mudar o sexo/nome nos registros civis
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Por que vocé nio mudou o sexo e/ou nome nos seus
registros civis?

Estou realizando o processo
Iria me trazer problemas

Nao quero

Tenho medo

Categorias

Nao tenho dinheiro
Nio sei como fazé-lo

E muito burocratico

[}
wu

10 15 20 25 30 35 40
Valores em Porcentagem

Vale notar que a alteracdo de nome e sexo nos registros civis foi regularizada no
Brasil a partir da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275 e o Provimento n°

73 de 20182,

Outra questdo analisada foi acerca do processo de modifica¢do corporal; no qual
45,9% dos participantes colocaram como muito importante realizar tais modificagdes,

como pode ser visto na tabela a seguir:

Tabela 2: Importancia de realizar mudangas corporais

Frequéncia Porcentagem

1 (Pouco importante) 0 0

2 0 0

3 3 4,1

4 7 9,5

5 16 21,6

6 14 18,9

7 (Muito importante) 34 45,9

2 podendo ser acessado em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2623
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Apos, foi feita uma pergunta aberta buscando compreender a importincia de se
realizar processos estéticos, tais respostas foram categorizadas e colocadas em um

grafico:

Grafico 3: Importdncia de realizar cirurgias de modificagcdo corporal

Por que transformar seu corpo ¢ importante para
voce?

Seguranca -
Passabilidade _

Categorias

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Valores em porcentagem

Percebe-se que o principal fator relacionado a necessidade de alteracao corporal é
relacionado a disforia de género, na qual pessoas trans apresentam uma série de
sofrimentos relacionados as suas experiéncias corporais, sobretudo, dos orgdos
marcadores de género. Vale notar, que tal questdo nao ¢ generalizada na experiéncia
trans. Na transmasculinidade, ¢ comum sobretudo os peitos serem associados
enquanto 6rgaos intrusos (Souza & Iriart, 2018), tal marcador pode ser exemplificado

na fala do participante Dante (nome ficticio):

Primeiramente porque é simplesmente insuportavel viver nesse corpo. E
frustrante, vergonhoso e desconexo. (...) Quero finalmente deixar de sentir que
existem milhares de coisas erradas comigo, incluindo o meu corpo, e acho que se
pelo menos eu pudesse me livrar dos intrusos, ja estaria MUITO satisfeito. Ao
contrario do que algumas pessoas proximas de mim pensam, mudar meu corpo
ndo € uma coisa que eu faria por puro impulso, por querer me sentir validado
(apesar de querer isso também), ¢ uma escolha que eu tomaria sem nem pensar
duas vezes assim que eu pudesse porque doi muito se olhar, mas nao se ver de
fato. O que eu vejo no espelho definitivamente ndo ¢ quem eu sou, e isso € tao
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estranho e confuso. Nao ¢ algo que dé€ para se acostumar. (negrito adicionado pela
equipe pesquisadora).

A partir disso, entende-se que a questao de modificagdo corporal na experiéncia
trans ndo parte apenas por uma questdo de estima, mas também de
autorreconhecimento. Além disso, tanto a passabilidade quanto a seguranca se tornam
fatores de motivacdo para as mudangas corporais, pois possibilitam praticas de
“camuflagem social”, favorecendo o “conforto e o acesso individual de direitos”

(Almeida, 2012).

No que se diz a modificacao corporal, 27,08% dos participantes realizaram algum
tipo de cirurgia, sendo que 24,05% realizaram a mastectomia e 3,8% retiraram o utero
e os ovarios. Totalizando, portanto, 72,97% de participantes que ndo realizaram
nenhum processo cirargico. Ao selecionar-se apenas a populacdo que mudou o nome
nos registros civis (62,2% dos participantes), percebe-se que destes, 41,3% fizeram

alguma cirurgia de modificag¢ao corporal.

Também foi realizada uma pergunta aberta buscando compreender os motivos da
ndo realizacdo de processos de modificagdo corporal, as respostas foram

categorizadas e colocadas em um grafico:

Grafico 4: Motivo de ndo realizar cirurgias de modificagcdo corporal
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Por que vocé ndo fez essas cirurgias ou modificagdes?

Nao tenho amparo

Ja tentei e ndo consegui

Nio sei se é certo paramim [

Categorias

Tenho medo

Nao tenho dinheiro |

o

10 20 30 40 50 60 70
Valoraes em Porcentagem

No que se diz a satisfacdo pds realizagdo de processo cirurgico, foram feitos 3
gréaficos; nos quais foram selecionadas apenas as respostas dos participantes que

realizaram algum tipo de cirurgia. Segue os graficos:

Grdfico 5: Satisfagdo estética com a cirurgia

Estética (Aparéncia)
Nada Satisfeito

Pouco Satisfeito

Categorias

Muito Satisfeito

C ]
]

satisteito |
]

Valores em Porcentagem

Grdfico 6: Satisfagcdo de sensibilidade com a cirurgia
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Sensibilidade (Sensac¢ao/Tato)

Nada Satisfeito
Pouco Satisfeito

Satisfeito
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Valores em Porcentagem

Grdfico 7: Satisfagcdo de funcionalidade quanto a cirurgia
Funcionalidade (Uso)
Nio se aplica | N

Nada Satisfeito

Pouco Satisfeito

Categorias

Satisfeito | NN
Muito Satisfeito |

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Valores em Porcentagem

Ainda utilizando apenas a populagdo que realizou algum processo de modificacdo
corporal, foi pedido para marcarem alternativas que representassem os sentimentos

que os participantes tinham com o processo. Segue um grafico que elabora sobre:

Grdfico 8: Sentimentos quanto ao processo de mudanga corporal
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O que vocé pensa sobre o processo de
mudanca corporal?

Queria ter tido apoio
Burocratico
Complicado

Nunca Termina
Ja Conclui

Facil Realizar

Satisfeito

[}
€3]

10 15 20 25 30 35
Entende-se também que outro processo importante utilizado por pessoas trans para
modifica¢do corporal ¢ o uso da testosterona, que auxilia tanto no crescimento de
pelos e barba, como no ganho de massa muscular (Souza & Iriart, 2018). Vale notar
que 66,2% dos participantes ja utilizaram hormdnios, como pode ser visto na tabela a

seguir:

Tabela 3: Uso de hormonios para mudar o corpo

Frequéncia Porcentagem
Ja fiz uso 49 66,2
Nunca fiz uso 25 33,8

Atendimento em Saude para transmasculinos

O ambiente de atendimento em satde ¢ um ambiente hostil para comunidade trans.
Isso ocorre em decorréncia ao histdrico de patologizagao do corpo transexual e a falta
de uma formacgao continuada dos profissionais afim de dar subsidio para a atuagao
junto a comunidade de forma inclusiva. Vale notar, que um atendimento nao inclusivo
¢ uma violacdo clara aos principios do SUS que regem sobre o direito e
universalizacao da saude (Lobo, 2023). Os resultados da pesquisa mostram que 74,3%

dos participantes ja evitaram ir ao servi¢o de saude por serem trans; tal qual que nos
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ultimos 12 meses 23% dos participantes nao receberam atendimento em saude por

serem trans. Isso pode ser verificado na Tabela:

Tabela 4: Atendimento em saude para populagdo transmasculina

Maior distincia percorrida para Frequéncia Porcentagem
atendimento especializado para

saude trans

Minha cidade 37 50
Outra cidade do meu estado 13 17,6
Outro estado 6 8,1
Nunca recebi atendimento por ser 17 23

trans

Outro pais 1 1,4

Nos tultimos 12 meses, vocé Frequéncia Porcentagem
precisou ser atendido e nao foi

por ser trans?

Sim 17 23

Nao 57 77
Vocé ja evitou ir ao servico de Frequéncia Porcentagem
saude por ser trans?

Sim 55 74,3
Nao 19 25,7
Conforto em discutir Frequéncia Porcentagem
necessidades de satide enquanto

pessoa trans com profissionais

de saude

Muito Confortavel 5 6,8
Confortavel 14 18,9
Pouco Confortavel 39 52,7
Nada Confortavel 16 21,6
Como vocé se sente com Frequéncia Porcentagem
atendimentos psicologicos,

psiquiatricos

relacionados a assuntos trans?

Muito Satisfeito 8 10,8
Satisfeito 23 31,1
Nem satisfeito, nem insatisfeito 19 25,7
Insatisfeito 16 21,6
Muito Insatisfeito 8 10,8

Analise de validade psicométrica

Durante o processo de andlise, foram realizados testes que buscam calibrar e testar

as propriedades psicométricas das escalas utilizadas.
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A primeira escala analisada foi a de Autoestima, que possui 1 fator sendo
composta de itens de 1 a 10. Ela obteve como Alfa de Cronbach 0,79 ¢ Omega de
McDonald 0,87. Esses dados mostram que a escala possui bons indices de
fidedignidade. A analise fatorial exploratoria utilizando-se do método dos eixos

principais foi realizada, apresentando os resultados descritos na tabela a seguir:

Tabela 5: Analise Fatorial Exploratoria da Escala de Autoestima

Itens Fator 1 h?
1. Eu sinto que sou uma 0,70 0,49
pessoa de valor, no minimo,
tanto quanto as outras
pessoas
2. Eu acho que eu tenho 0,76 0,58
varias boas qualidades
3. Levando tudo em conta, -0,82 0,68
eu penso que eu sou um
fracasso
4. Eu acho que sou capaz de 0,71 0,50
fazer as coisas tao bem
quanto a maioria das

pessoas
5. Eu acho que eu ndo tenho -0,54 0,29
muito do que me orgulhar
6. Eu tenho uma atitude 0,85 0,72
positiva com relagdo a mim
mesmo
7. No conjunto, eu estou 0,70 0,49
satisfeito comigo
8. Eu gostaria de poder ter -0,54 0,29
mais respeito por mim
mesmo
9. As vezes eu me sinto -0,76 0,58
inutil
10. As vezes eu acho que -0,82 0,67
ndo presto para nada

Valor Proprio 5,73

Variancia Explicada (%) 57,31%

Alfa de Cronbach (o) 0,79

Omega de McDonald (o) 0,87

A segunda foi a Escala de Preconceito Internalizado. Nela, durante a andlise

percebeu-se uma incongruéncia do item 6 aos demais itens, levando a equipe
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pesquisadora descartd-lo; havendo a retengao dos itens “1, 2, 3,4, 5,7, 8, 9”. Foi
realizada a andlise fatorial exploratoria utilizando-se do método dos eixos principais.
Ap6s isso, pode-se verificar que o Alfa de Cronbach pontuou como 0,72 ¢ 0 Omega

de McDonald 0,75. Os resultados sao descritos na tabela a seguir:

Tabela 6: Analise Fatorial Exploratoria da Escala de Preconceito Internalizado

Itens Fator 1 h?
1.Com que frequéncia 0,56 0,31
insultaram vocé ou lhe
deram apelidos por ser

trans?

2.Com que frequéncia vocé 0,70 0,48
apanhou por ser trans?

3.Com que frequéncia vocé 0,40 0,16

ouviu dizerem que pessoas

trans nao sdo normais?

4.Com que frequéncia vocé 0,49 0,24
foi objeto ou fetiche sexual

por ser trans?

5.Com que frequéncia vocé 0,34 0,12
sentiu que ser trans

magoava e envergonhava

sua familia?

6.Com que frequéncia vocé 0,13 0,02
tentou se passar por alguém

que ndo € trans para ser

aceito?

7.Com que frequéncia vocé 0,55 0,31
percebeu que nao foi aceito

em um emprego por ser

trans?

8.Com que frequéncia vocé 0,57 0,32
precisou se mudar para

longe de sua familia ou

amigas/os por ser trans?

9.Com que frequéncia vocé 0,55 0,31
sofreu agressao da policia

por ser trans?

Valor Préprio 2,96
Variancia Explicada (%) 32,91%
Alfa de Cronbach (o) 0,72

Omega de McDonald (o) 0,75
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Por fim, foi analisada a escala de Amparo social. Ela possui trés fatores; sendo o
fator 1, denominado “Amparo Emocional e de Informagao”, englobando os itens
“l16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 27, 28, 317, sendo seu Alfa de Crombach 0,97 € o
Omega de McDonald 0,97. O fator 2 foi denominado enquanto “Amparo Material”
e reteve os itens “18, 23, 25, 29, 30, seu Alfa de Crombach foi 0,92 ¢ Omega de
McDonald 0,92. O fator 3, denominado “Amparo Afetivo e Interagdao Positiva”
englobou os itens 13, 14, 15, 26, sendo o seu Alfa de Crombach 0,94 ¢ o Omega de

McDonald 0,94. Os resultados sao descritos na tabela a seguir:

Tabela 7: Analise Fatorial Exploratoria da Escala de Apoio Social

Itens Fator 1 Fator 2 Fator 3 h?
20. para dar bons 0,96 0,17
conselhos em
situagdes de crise?
17. para ajuda-lo nas 0,94 0,12
tarefas diarias se
ficar doente?

27. que compreenda 0,91 0,23
seus problemas?

16.de quem vocé 0,89 0,19
realmente quer

conselhos?

21. para dar 0,82 0,18

informagdo que o

ajude a compreender

uma determinada

situacao?

22. para dar 0,81 0,22
sugestoes de como

lidar com um

problema pessoal?

28. que demonstre 0,77 0,23
amor e afeto por

vocé?

24. para ouvi-lo, 0,72 0,15

quando vocé

precisar falar?

31. que vocé ame e 0,71 0,23
que faga vocé se

sentir querido?

19. para 0,67 0,30
compartilhar suas

preocupacdes €

medos mais intimos?
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30. que o ajude, se 0,89 0,10
ficar de cama?
25. para preparar 0,85 0,28

suas refeicdes, se
vocé nao puder
prepara-las?

23. para leva-lo ao 0,85 0,29
médico?
18. para ajuda-lo nas 0,79 0,21

tarefas diarias se
ficar doente?

29. que Ihe dé um 0,40 0,36
abrago?
15. com quem 0,97 0,10
relaxar?
14. com quem fazer 0,90 0,11
coisas agradaveis?
26. para se divertir 0,73 0,17
junto?
13. com quem 0,71 0,37
distrair a cabega?

Valor Proprio 11,95 1,49 0,88

Variancia Explicada (%)
Alfa de Cronbach (o) 0,97 0,92 0,92
Omega de McDonald (0) 0,97 0,94 0,94

Analise de correlagoes entre as dimensoes de Autoestima, Amparo Social e Preconceito

internalizado

A analise de correlagdo demonstrou correlagdes positivas significativas entre a
autoestima dos participantes com os indices de apoio social em todas as dimensdes
(Emocional, Material e Afeito); ja a correlagdo entre o preconceito internalizado e o

apoio material foi negativa.

Tabela 8: Correlagoes entre as dimensoes de Autoestima, Amparo Social e Preconceito
Internalizado

Autoestima  Preconceito Apoio Apoio Apoio

Internalizado Emocional Material Afetivo

Autoestima - -0,148 0,391 %** 0,373**  0,226*
Preconceito - - -0,062 -0,381**  -0,163

Internalizado
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Apoio - - - 0,658**  0,741**
Emocional
Apoio - - - - 0,554**
Material
Apoio - - - - -
Afetivo

Nota:*p<0,05 **p<001. r=000.

De acordo com Rutter (1987), a estima se desenvolve a partir de interagdes feitas
entre pessoas, sendo que relacdes positivas favorecem um bom desenvolvimento de
autoestima tal qual outros mecanismos que auxiliem o sujeito a lidar com a

vulnerabilidade.

Comparagoes de indices de autoestima entre grupos

Percebeu uma diferenca significativa na pontuagao de autoestima dos
participantes que alteraram o nome e/ou sexo nos registros civis, sendo o primeiro uma

diferenca de 0,78 e o segundo de 0,82; podendo-se observar nas tabelas 9 e 10:

Tabela 9: Influéncia da mudanga de nome nos registros civis na autoestima

Pontuacio Desvio Padrao
Mudou o nome 4,64 0,17
Niao mudou 0 nome 3,86 0,18

Nota: Diferenca = 0,78

Tabela 10: Influéncia da mudan¢a de sexo nos registros civis na autoestima

Pontuacio Desvio Padrao
Mudou o sexo 4,69 0,18
Nao mudou o sexo 3,86 0,17

Nota: Diferenca = 0,82
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5 Consideracoes finais (ou Conclusoes)

A pesquisa conseguiu, a partir de suas andlises, revelar que a escala de
Autoestima, Amparo Social e Preconceito Internalizado possuem validade
psicométrica para avaliar tais questdes na populagdo transmasculina. Além disso,
conseguiu no mapeamento de tal populacdo dentro brasil, sendo um subsidio para
novas investigacdes tal qual atuacdo profissional na area da satde.

Dentre seus resultados mais relevantes, vale-se pontuar questdes relativas ao
trabalho, sobretudo que 64,9% dos participantes atualmente ndo trabalham com o que
gostariam, havendo motivos atrelados sobretudo a falta de formacdo e ao medo. Isso
revela questdes relativas a violéncia tanto no ambiente académico quanto no de
trabalho a essas pessoas. Vale notar, que ha limites nesses dados; afinal, parte do
publico principal que conseguiu-se atingir foi universitario.

Outros resultados relevantes sao referentes a mudanga de nome e sexo no registro
civil, mostrando uma diferenga de 0,78 e 0,82 entre participantes que mudaram ou
ndo. Ainda no processo de mudanga do registro civil vale ressaltar os principais
motivos dos participantes que ndo realizaram a altera¢dao, como nao saber como fazer,
a burocracia envolvida no processo € nao se possuir recursos para dar entrada. Vale
notar a importancia dos profissionais de saude, sobretudo os que atuam na psicologia
e assisténcia social pensarem em uma interven¢do que vincule tal populagdo com os
servigos, como cartdrios e assisténcia juridica popular. Ressalta-se que atualmente, ¢
possivel entrar com pedido de gratuidade no proprio cartorio.

Ressalta-se também como para a populacdo analisada na pesquisa, o ambiente de
satide vem sendo um local ndo seguro, se evitando e/ou havendo experiéncias de
violéncia nestes lugares. Construir a universalidade no sistema de saude ¢ também

torna-lo um ambiente inclusivo, que busque ao menos ndo reproduzir violéncias e
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colocar os sujeitos em maior vulnerabilidade. Vale notar também que 32,4% dos
participantes que procuraram um servi¢o de saude mental se encontram insatisfeitos
ou muito insatisfeitos com o servigo no que se diz respeito a questdes trans.

Outros dados relevantes foram acerca da pontuagdo da autoestima referente a
grupos que fizeram ou ndo cirurgia; tal qual correlagdes positivas referentes ao
amparo social e a autoestima de tal populagao.

No que se diz a limites da pesquisa; entende-se que nao se conseguiu atingir uma
quantidade consideravel da populacao “ndo branca”, visto que sdao a maioria da
populagao brasileira. Tal qual boa parte do publico da pesquisa foi proveniente de
universitarios, que revela o principal espago que conseguiu-se atingir na divulgagao.
Por ser uma pesquisa de vinculagdo nacional, entende-se também que houve uma
predomindncia de participantes do Distrito Federal (43,2%); tal qual a adesao de 14
dos 27 entes de federagdo. Colocando questdes acerca da capacidade de ter dados que
representem a populagdo brasileira como um todo.

Dito isso, os dados da pesquisa ja ddo subsidio para tanto para um mapeamento
inicial do perfil desta populacdo como apresenta resultados relevantes acerca da saude
mental de tal populag¢do. Havendo, portanto, contribui¢des tanto num nivel cientifico;
quanto no ponto de vista social, servindo de subsidio para o planejamento de
intervengdes que busquem promover saide a essas pessoas.

Seguimos defendendo um SUS universal, sendo seu acesso a todos e pensado
enquanto um espaco que seja acolhedor a toda populacdo brasileira. Entendemos
também a necessidade de se haver uma formagdo continuada dos profissionais de
saude para atender os diversos desafios relativos ao planejamento de intervencao em

uma sociedade tdo diversa como a brasileira. Pensar e produzir uma satude trans ¢
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produzir uma saude inclusiva que questione diretamente a sociedade patriarcal que

coloca uma hierarquizagdo entre pessoas.
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Anexos

1. Como vocé foi designado ao nascimento, nos seus registros civis?

a.
b.
C.

Feminino
Masculino

Prefiro ndo responder

2. Qual das seguintes alternativas descreve melhor a forma que vocé se identifica hoje?

FER e A0 o

Mulher
Homem

Mulher Trans, Mulher Transexual ou Mulher Transgénero

Transfeminino

Homem Trans, Homem Transexual ou Homem Transgénero

Transmasculino
Travesti

Queer, Nao-binario ou Género Fluido

Outro, informar qual

3. Em qual estado vocé mora?

XELECPIOB OB FTIER MO AL S

Acre

Alagoas
Amapa
Amazonas
Bahia

Ceara
Espirito Santo
Goias
Maranhao
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais

. Para

Paraiba

Parana

Pernambuco

Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondoénia

Roraima

. Santa Catarina

Sdo Paulo
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y. Sergipe

z. Tocantins

aa. Distrito Federal
bb. Outro

4. A cidade em que voc€ mora tem quantos habitantes?

@ o o

Até 5 mil habitantes

De 5 mil a 10 mil habitantes
De 10 mil a 20 mil habitantes
De 20 mil a 50 mil habitantes
De 50 mil a 100 mil habitantes
De 100 mil a 500 mil habitantes
Mais de 500 mil habitantes

5. Qual a sua idade? (escreva somente 0 nimero)

6. Qual das alternativas a seguir reflete sua cor/raga/etnia?

me o o

Preta

Branca

Parda

Indigena
Amarela/Asiatica
Outro, favor informar

7. Qual € o seu grau de escolaridade?

a.

©me a0 o

Nenhuma

Ensino fundamental

Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Pos-graduagao

8. Qual sua religido? (por favor marcar todas as que se aplicam)

a.

b.
C.
d

o

=

Catolica

Espirita ou Kardecista

Afro-brasileira (Candomblé, Umbanda, Batuque ou outra)
Pentecostal (Assembleia de Deus, Igreja Universal do Reino de
Deus, Congregacao Crista no Brasil, Igreja do Evangelho
Quadrangular ou outra)

Protestante ~ (Adventista,  Anglicana,  Batista, = Luterana,
Presbiteriana, Metodista ou outra)

Asidtica-oriental (Budista, Hinduista, Hare Krishna ou outra)
Judaica

Mugulmana

Moérmon (Igreja de Jesus Cristo dos Ultimos Dias)

Pagas ou Neopagas (Xamanismo, Bruxaria, Wicca ou outra)
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k. Acredito em deus ou semelhante, mas nao tenho uma religiao
1. Nenhuma ou Ateismo
m. Outra, por favor especificar

9. O quao importante a religido/espiritualidade ¢ na sua vida?
1. Nada importante

Um pouco importante

Importante

Muito Importante

Extremamente Importante

Nk wbd

10. Qual ¢ sua orientagao politica?
1. Extrema Direita
2. Direita
3. Centro Direita
4. Centro
5. Centro Esquerda
6. Esquerda
7. Extrema Esquerda

11. Qual o seu estado civil?

a. Solteiro

b. Unido estavel
c. Casado

d. Divorciado
e. Viavo

12. Que tipo de relacionamento conjugal vocé tem agora?
a. Estou sozinho
b. Estou em um relacionamento com uma so pessoa
c. Estou em um relacionamento aberto
d. Estou em um relacionamento com varias pessoas

13. Qual dos seguintes descreve sua autopercepcao sobre sua classe social?
a. Classe A (renda mensal domiciliar superior a 20 salarios-minimos)
b. Classe B (renda mensal domiciliar entre 10 e 20 salarios-minimos)
c. Classe C (renda mensal domiciliar entre 4 e 10 salarios-minimos)
d. Classe D (renda mensal domiciliar entre 2 e 4 salarios-minimos)
e. Classe E (renda mensal domiciliar até 2 salarios-minimos)

14. Atualmente, vocé tem alguma divida? (favor marcar todos que se aplicam)
a. Cartao de crédito
b. Empréstimo
c. Financiamento
d. Nenhuma
e. Outra, favor especificar
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15. Atualmente, vocé reside:

oan o

Sozinho

Com minha/meu conjuge
Com minha familia

Com minhas/meus amigas/os
Outro,

16. Qual dos seguintes descreve sua situagcdo de trabalho? (favor marcar todos que se

aplicam)

SRS @R Mo 0 o

Dono de casa

Trabalho voluntario
Estudante ou estagiario
Desempregado

Auxilio desemprego
Auxilio por invalidez ou doenca
Recebo ajuda de terceira/os
Trabalho informal (bico)
Auténomo

CLT

Aposentado

Outro, favor especificar

17. Qual seu trabalho atual?

a.
b.

—

Secretario (p. ex. digitador, atendimento ao cliente)

Servigos e vendas (p. ex. estética, cabelos, maquiagem, gargom,
cozinha, cuidados pessoais, seguranga)

Profissional de nivel técnico (p. ex. administracdo, informatica,
direito, cultura, satide, ciéncia, engenharia)

Profissional de nivel superior (p.ex. educagdo, informatica,
direito, cultura, satide, ciéncia, engenharia)

Agricultura, caga e pesca

Construcdo e criacdo (p. ex. roupas, alimentos, construgdo civil,
pintura, eletronica, metais)

Mjiquinas, fabrica (p. ex. operador de maquinas, motorista,
trabalhador de fabrica)

Gerente (p. ex. executivo, administrador)

Forgas armadas (p. ex. militar, policial)

Outras profissdes (p. ex. limpeza, auxiliar, auxiliar de cozinha,
profissional do sexo, trabalhador da rua, camelo, lixeiro,
mineragao)

Nao trabalho no momento

Outro, favor especificar

18. Nesse momento, voce esta trabalhando com o que gostaria?

a.
b.

Sim
Nao

19. Por que vocé ndo estd trabalhando com o que gostaria? (favor marcar todas que se

aplicam)
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Nao se aplica

Nao ha empregos disponiveis na minha area

Nao tenho formac¢ao/ educagao necessaria

Medo de discriminagao

Experiéncia prévia de discriminagdo

Empregadores ndo se adaptam as minhas necessidades especiais
Deficiéncia

Outro, por favor, especificar

SR Ao o

20. Vocé ja mudou seu nome ou sexo nos seus registros civis? (por favor marcar todas as
que se aplicam)
a. Mudei 0 nome
b. Mudei o sexo
c. Nao mudei

21. Por que vocé nao mudou o sexo e/ou nome nos seus registros civis? (favor marcar
todas as que se aplicam)

Nao se aplica

Tentei e ndo consegui

Nao tenho dinheiro

Nao sei como fazer

E muito complicado

Preciso realizar algum procedimento cirurgico para solicitar

Estou em processo de mudanga

Nao quero

Outro, por favor, especificar

SEe 0 Ao o

Cirugias e Modificacoes Corporais

Na presente sessdo serdo perguntados questdes relativas ao corpo e processos de
modificagdo corporal.

Por favor continue, sua resposta ¢ muito importante!

22. Para voce, o quao importante ¢ modificar seu corpo?

1. Pouco importante
2.

3
4.
5.
6
7. Muito Importante

23. Por que transformar seu corpo ¢ importante para vocé?

24. Vocé faz o uso de Binder? (Entende-se como Binder qualquer instrumento utilizado
para amarracao dos seios)
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a. Faco o uso de Binder no meu dia a dia

b. Faco o uso de Binder em algumas ocasides
c. Ja fiz, hoje nao fagco mais

d. Nao fago o uso de Binder

25. Voceé ja fez cirurgias de modificagdo corporal relacionadas a transexualidade? (por
exemplo, retirou os seios, retirou ovarios, construiu pénis etc.)? Se sim, quais?

a. Fiz a cirurgia de remocao dos seios (Mastectomia)

b. Retirei meus ovarios

c. Retirei meu utero

d. Fiz a cirurgia de construgdo de penis
neofaloplastia)

(metoidioplastia,

26. Por que vocé ndo fez essas cirurgias ou modificagdes? (favor marcar todas as que se

aplicam)

o

. Nao se aplica
. Ja tentei e ndo consegui
. Nao tenho dinheiro para pagar
. Nao quero ser atendido no hospital publico
. Tenho medo
Nao quero / ndo se aplica a mim
. Outro, por favor, especificar

oo o

g ™o

27. Qual ¢ a sua satisfacdo com essas cirurgias ou modificagdes?

Nada Pouco Satisfeita/o Muito
satisfeita/o satisfeita/o satisfeita/o
Estetica () 0) () 0)
(aparéncia)
Sensibilidade () () () ()
(sensagao,
tato)
Funcionalidade () () () @)
(uso)

28. De forma geral, o que vocé pensa do seu processo de mudanca corporal? (favor marcar
todas as que se aplicam

O a0 o

ekt el o)

Estou satisfeito com o processo
. Me arrependo de ter feito
Gostaria de ter tido mais apoio
. Acho que foi facil de realizar
Vivi complicagdes desnecessarias
Fui suficientemente informado pelas/os profissionais que me
acompanharam
. Gostaria de ter tido mais liberdade ao longo do processo
. Pretendo iniciar em breve
Sinto que ja conclui
O processo nunca termina
. Nenhuma das alternativas
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1. Outro, favor especificar

Exercicio Fisico

29. Vocé pratica algum tipo de exercicio fisico? (por favor marcar todas as que se

aplicam)
a. Nao pratico atividades fisicas
b. Sim, pratico exercicios aerdbicos, como andar de bicicleta, correr, natagdo,
remo
c. Sim, pratico exercicios anaerdbios, como musculagdo
d. Sim, prético artes marciais (ex. jiu-jitsu, karaté, judd, tackwondo)
e. Outro, favor especificar

30. Com qual regularidade voceé pratica atividades fisicas?

a. Todos os dias
b. 5 a6 dias por semana
c. 4 dias por semana
d. 3 dias por semana
e. 2 dias por semana
f. Um dia por semana
g. Nenhuma vez por semana
31. O que te motiva a praticar exercicios fisicos? (por favor marcar todas as que se
aplicam)
a. Saude
b. Para melhorar minha capacidade motora
c. Sociabilidade
d. Para hipertrofiar meus musculos
e. Pois acho divertido
f.  Outros,

Saude/Hormaonios sexuais

Na presente sessdo serdo feitas perguntas sobre aspectos gerais de sua experiéncia no
atendimento de satde e o uso de hormonios. E muito importante que vocé responda
a pesquisa até o final! Por favor, nao desista!

32. Qual ¢ a MAIOR distancia que vocé ja percorreu para obter atendimento de satde
relacionado a ser trans?

a. Dentro da minha cidade

b. Até outra cidade do meu estado

c. Até outro estado

d. Até outro pais

e. Nunca recebi atendimento relacionado a ser trans

33. Durante os ultimos 12 meses, houve algum momento em que vocé precisou de
atendimento de satide, MAS NAO RECEBEU POR SER TRANS?



a.
b.
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Sim
Nao

34. Pelo fato de vocé ser uma pessoa trans, algum/a PROFISSIONAL DE SAUDE ja
tomou alguma dessas atitudes? (favor marcar todas que se aplicam)

e o Ao o

o -

J.
k.

Recusou atendimento

Utilizou linguagem ofensiva

Recusou discutir questdes de satde especificas de pessoas trans
Disse que vocé ndo ¢ realmente uma pessoa trans

Desencorajou vocé a explorar o seu género

Disse que nao sabia o suficiente sobre saude de pessoas trans
Diminuiu ou ridicularizou vocé

Pensou que o género apresentado no documento de identidade
fosse um erro

Recusou examinar partes do seu corpo

Nao utilizou seu nome social

Nenhum dos acima

35. Quando precisou de atendimento, vocé€ ja EVITOU ir a um servico de satde por ser

uma pessoa trans?

a.
b.

Sim
Nao

36. O quao confortavel vocé se sente ao discutir as suas necessidades de saude enquanto
pessoa trans com as/os profissionais de satide a que vocé tem acesso?

a.
b.
C.

d.

Nada confortavel
Pouco confortavel
Confortavel
Muito confortavel

37. Vocé ja consultou algum servigo de satide mental (psicélogo, psiquiatra)?

a.

b
C

d

Sim, ao psicélogo

Sim, ao psiquiatra

Sim, em ambos

Nunca consultei um servi¢o de saude mental

38. Como voce se sente com os atendimentos psicologicos e psiquiatricos relacionados a

assuntos trans?

o a0 o

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Nem satisfeito nem insatisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

39. Independente de voce usar ou ndo, vocé tem acesso gratuito aos hormonios?

a.
b.
C.

Sim
Nao
Nido tenho certeza
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40. Vocé JA TENTOU conseguir uma prescri¢io de hormonios e NAO CONSEGUIU?
a. Sempre consegui
b. Ja tentei e ndo consegui
c. Nunca tentei conseguir uma prescricao de hormonios

41. Voce ja usou hormodnios sexuais, por exemplo, testosterona, para mudar o seu corpo?
a. Sim
b. Nao

42. Se vocé NUNCA usou hormonios, qual destas alternativas descreve sua situagao?
a. Nao planejo usar hormonios
b. Ainda estou decidindo se usar hormonios ¢ o certo para mim
c. Nao consigo achar uma/um médica/o para me prescrever
horménios
d. Outra, por favor especificar

43. Vocé esta usando hormonios ATUALMENTE?
Sim, com supervisdo médica
Sim, sem supervisdo médica
Nao

Prefiro nao responder

ao o

44. Voceé ja fez exames para avaliar os efeitos dos hormdnios no seu corpo?
Sim, fago exames regularmente

Sim, mas ndo faco regularmente

Nao

Nao tenho certeza

Prefiro ndo responder

°opo oo

Escala Multidimensional de Identificacido Grupal (Grupo Trans)

45. Pense na comunidade Trans e responda as questdes a seguir pensando nessa
comunidade. Portanto, sua tarefa ¢ ler as frases a seguir e avaliar o quanto vocé
concorda com cada uma delas utilizando a escala de resposta abaixo:

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo | Discordo | Nem Concordo Concordo
totalmente | muito pouco discordo, pouco muito

nem
concordo

7
Concordo
totalmente

1. Eu acho

que as pessoas

Trans tém
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muito do que

se orgulhar.

2.E muito
bom ser Trans

3. Eu me sinto
bem em ser
Trans

4. Eu sou feliz
por ser Trans

5.Muitas
Vezes eu paro
para pensar no
fato de que
sou uma
pessoa Trans

6. Ser Trans ¢
uma parte
importante de
como eu me
defino.

7.Ser Trans ¢
uma parte
importante de
como eu me

vejo.

8.Eu sinto que
tenho um
vinculo com
as pessoas
Trans

9.Eu sinto que
faco parte da
comunidade
de pessoas
Trans

10.Eu me
sinto
comprometido
com as
pessoas Trans

11.Eu tenho
muito em
comum com a
tipica pessoa
Trans
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12.Eu sou
parecido com
a tipica pessoa
Trans

13.As pessoas
Trans tém
muitas
caracteristicas
em comum

entre si.

14. As
pessoas Trans
s30 muito
parecidas
umas com as
outras

46. Qual o seu nivel de envolvimento com a comunidade LGBT sendo envolvimento
entendido como praticas tais quais: participar de eventos LGBTs, ler livros/revistas
LGBTs ir para bares e boates LGBTs, entre outros?

Nenhum Total

envolvimento envolvimento

Escala de Autoestima — Rosenberg:

Agora gostariamos de saber como vocé esta se sentido ultimamente. Vocé esta na reta
final. Nao desista! E muito importante que vocé responda até o final.

47. Por favor, marque um numero que indique o seu grau de concordancia ou
discordancia com cada item a seguir, utilizando a escala de resposta abaixo. Marque
apenas uma alternativa para cada item

1 Discordo | 2 3 4 5 6 7
Totalmente | Discordo | Discordo | Neutro | Concordo | Concordo | Concordo
em parte em parte totalmente
1. Eu sinto 0) () 0) () ) 0) 0)
que sou uma
pessoa de
valor, no

minimo, tanto
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quanto as
outras pessoas

2. Eu acho
que eu tenho
varias boas
qualidades

O)

()

O)

()

()

O

O)

3.Levando
tudo em conta,
eu penso que
€u Sou um
fracasso

O)

()

O)

()

()

O

O)

4.Eu acho que
sou capaz de
fazer as coisas
tdo bem
quanto

a maioria das
pessoas

O)

()

O)

()

()

O

O)

5.Eu acho que
eu nado tenho
muito do que
me orgulhar

0)

()

0)

()

()

0

0)

6.Eu tenho
uma atitude
positiva com
relacdo a mim
mesmo

O)

()

O)

()

()

O

O)

7.No
conjunto, eu
estou
satisfeito
comigo

0)

)

0)

()

()

0

0

8.Eu gostaria
de poder ter
mais respeito
por mim
mesmo

O)

0)

O

()

0)

O

O)

9.As vezes eu
me sinto inutil

O)

()

O)

()

()

O

O)

10.As vezes
eu acho que
nao presto
para nada

0)

)

0)

()

()

0

0)

Suas experiéncias de vida (escala de estresse de minoria adaptado por Costa, 2022)
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. Para cada uma das alternativas, indique quao frequentemente vocé teve cada uma das
experiéncias:

1 Nunca 2 Umaou | 3 Muitas 4 Sempre
duas vezes | vezes

1. Ao longo de sua () () () ()
infancia e adolescéncia,
com que frequéncia
fizeram piadas de vocé ou
lhe deram apelidos por
causa de sua
raga/cor/etnia?

2. Ao longo de sua () () () @)
infancia e adolescéncia,
com que frequéncia vocé
apanhou por causa de sua
raca/cor/etnia?

3. Como adulto, com que () () @) ()
frequéncia fizeram piadas
de vocé ou lhe deram
apelidos por causa de sua
raga/cor/etnia?

4.Com que frequéncia () () () ()
voce foi tratado de maneira
rude ou desigual por causa
de sua raga/cor/etnia?

5.Com que frequéncia () () @) ()
vocé sofreu alguma forma
de assédio por parte da
policia por causa de sua
raga/cor/etnia?

6.Com que frequéncia () @) () ()
vocé teve emprego negado
por causa de sua
raca/cor/etnia?

7.Com que frequéncia () @) ) ()
vocé se sentiu
desconfortavel entre
pessoas trans por causa de
sua raga/cor/etnia?

8.Com que frequéncia @) ) ) ()
voceé teve dificuldade de
encontrar parceiros/as
afetivos/as ou sexuais por
causa de sua
raca/cor/etnia?

9.Com que frequéncia () @) ) ()
voceé foi objeto ou fetiche
sexual por causa de sua
raga/cor/etnia?
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10.Nas relagdes sexuais, () () () @)
com que frequéncia vocé
encontrou parceiros/as que
prestaram mais atengao na
sua raga/cor/etnia do que
em voc€ enquanto pessoa?

49. Com que frequéncia as pessoas que vocé encontra SABEM que vocé € trans sem que
vocé precise dizer?

5 Sempre

4 Muitas vezes

3 Metade do tempo

2 Raramente

1 Nunca

opo0 o

50. Vocé QUER que as pessoas saibam que vocé ¢ trans?
a. Sim
b. Nao
¢. Nao me importo

Escala de Preconceito Internalizado

51. Para cada uma das alternativas, indique quao frequentemente vocé teve cada uma das
experiéncias:

1 Nunca 2 Uma ou 3 Muitas 4 Sempre
duas vezes | vezes
1.Com que frequéncia () () () ()
insultaram vocé ou lhe
deram apelidos por ser
trans?

2.Com que frequéncia () () () ()
vocé apanhou por ser
trans?

3.Com que frequéncia () () () ()
vocé ouviu dizerem que
pessoas trans nao sao
normais?

4.Com que frequéncia () () () ()
vocé foi objeto ou
fetiche sexual por ser
trans?

5.Com que frequéncia ) ) () ()
vocé sentiu que ser
trans magoava e
envergonhava sua
familia?
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6.Com que frequéncia
voceé tentou se passar
por alguém que nao ¢
trans para ser aceito?

0)

()

)

O

7.Com que frequéncia
vocé percebeu que nao
foi aceito em um

emprego por ser trans?

O

)

0)

O

8.Com que frequéncia
vocé precisou se mudar
para longe de sua
familia ou amigas/os
por ser trans?

O

()

0)

O

9.Com que frequéncia
vocé sofreu agressao da

O

()

0)

O

policia por ser trans?

Escala de Preconceito Antecipado

52. Voce ja evitou alguma das situagdes abaixo por medo de ser agredido ou ser expulso?
(favor marcar todas que se aplicam)

BE AT PR SO AL oS

Transporte publico

Farmacia

Shoppings ou lojas de roupas

Escolas ou faculdades

Viagens para outros lugares

Clubes ou grupos sociais

Academias

Igreja, templo, terreiro ou outra institui¢do religiosa
Banheiros publicos

Espacos publicos (p.ex., parques, ruas)
Restaurantes ou bares

Centros culturais

. Nunca evitei qualquer situago

Outra, favor especificar

Escala de Preconceito Experienciado

53. Vocé ja foi vitima alguma das seguintes situa¢des por ser trans? (favor marcar todas

que se aplicam)

oo o

Agressao silenciosa (p.ex., encararam, comentaram a seu respeito)
Agressao verbal

Intimidagdo fisica e ameacas

Agressao fisica (p.ex., apanhar, levar chutes ou socos)

Agressdo sexual (p.ex., cantadas, propostas)
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f. Violéncia sexual (p.ex., contato sexual nao-consentido ou
atividade sexual ndo-consentida)
g. Nunca fui vitima desse tipo de violéncia

54. Onde aconteceram essas violéncias? (favor marcar todas as que se aplicam)
a. Na escola ou em outro ambiente de estudo (realizada por colegas,
professoras/es, alunas/os)
. Em casa ou realizada por pessoa da minha familia
c. No trabalho (realizada por chefe, colegas, clientes)
d. Narua

55. Vocé deu parte na policia, denunciou essa violéncia?
a. Sim
b. Nao

56. Vocé alguma vez ja PENSOU SERIAMENTE em cometer suicidio ou acabar com a
propria vida?
a. Sim
b. Nao

57. Vocé alguma vez ja TENTOU cometer suicidio ou acabar com a propria vida?

a. Sim
b. Nao

58. Isto esta relacionado ao fato de vocé ser trans?
a. Sim
b. Nao

Escala de Amparo Social adaptado da Transpulse

59. Quantas/os amigas/os ¢ parentes PROXIMAS/OS vocé tem, isso ¢, pessoas com
quem voce se sente a vontade e pode conversar sobre o que lhe vier a mente?

a. Nenhum
b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5

g. 6all
h. 11al5
i. 16a20
j. 21a30
k. Mais que 30

60. No geral, o quanto as pessoas abaixo apoiam o fato de voce ser trans? (favor marcar
uma alternativa para cada pessoa)
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1 Nao 2 Apoia | 3 Apoia | 4 Apoia | 0 Nao
apoia em | s um muito tenho
nada pouco
1.Mae/pai @) @) @) @) @)
2.Irmas/aos @ O @) O @)
3.Parceiro/a @) @) @) Q Q
4 Filhas/os () () @) @) Q
5.Amigas/os trans () () O @) Q
6.Amigas/os nio () () () () )
trans
7.1greja, terreiro ou () ) ) 0) 0)
semelhante
8.Colegas de trabalho @) @) @) () Q
9.Chefe @) @) @) @) @)
10.Professoras/es () () @) @) Q
11.Colegas de aula @) @) @) Q Q)

. Se vocé precisar, com que frequéncia conta com alguém...

I Nunca | 2 Raras 3 As 4 Quase 5 Sempre
vezes vezes sempre

1.com quem distrair | () () ) O )
a cabeca?
2.com quem fazer | () () () ) )
coisas agradaveis?
3.com quem () ) 0) 0) 0)
relaxar?
4.de quem vocé () () () ) )
realmente quer
conselhos?
5.em quem confiar | () ) ) O )
ou para falar de
vocé ou sobre seus
problemas?
6.para ajuda-lonas | () () () ) )

tarefas diarias se
ficar doente?

7.para compartilhar | () () @ ) )
suas preocupacdes
e medos mais
intimos?

8.para dar bons () () () () )
conselhos em

situag¢des de crise?

9.para dar O) 0) 0) 0) 0)
informacao que o
ajude a

compreender uma
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determinada
situag¢ao?

10.para dar
sugestdes de como
lidar com um
problema pessoal?

)

O

O

O

O)

11.para leva-lo ao
médico?

()

O

O

O

O)

12.para ouvi-lo,
quando vocé
precisar falar?

0)

O

0

O

O)

13.para preparar
suas refeicoes, se
vocé nao puder
prepara-las?

)

O

O

O

O)

14.para se divertir
junto?

0)

O

O

0)

0)

15.que compreenda
seus problemas?

)

O

O

O)

O)

16.que demonstre
amor e afeto por
vocé?

O)

O

0

O

O)

17.que lhe dé um
abraco?

)

O

O

O

O)

18.que o ajude, se
ficar de cama?

)

O

O

0)

0)

19.que vocé ame e
que faca vocé se
sentir querido?

()

O

O

O

O)

Para vocé, o quao importante ¢ fazer parte de uma comunidade em geral (por exemplo

vizinhanga, bairro, cidade)?

a. 1Nada importante
b. 2Pouco importante

c. 3Neutro

d. 4Importante
€. S5Muito importante

Para vocé, o quao importante ¢ fazer parte de uma comunidade trans?

a. Nada importante
b. Pouco importante

c. Neutro

d. Importante
e. Muito importante

Para voce, o quao importante ¢ fazer parte de uma comunidade LGBT?

a. Nada importante
b. Pouco importante
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c. Neutro
d. Importante
e. Muito importante
65. Para vocé, responder a esta pesquisa foi... (por favor marcar todas as que se aplicam)
Interessante
Cansativo
Divertido
Desagradavel
Inspirador
Outros, favor especificar

e Ao o

Obrigada! Agradecemos a sua ajuda! Conhecer suas experiéncias de vida vai nos
permitir melhorar a atencdo a saude de pessoas trans. Tenha um bom dia.
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Cartaz de divulgagdo da pesquisa

Anexo 2:

COMO SE DA A SAUDE MENTAL
EM TRANSMASCULINOS?

Pesquisa brasileira que busca compreender fatores
que afetam a sadde mental de transmasculinos.

o}
€
°
E
3
S)
8

Anexo 3:

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado Participante,
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Vocé esta sendo convidado a participar desta pesquisa, desenvolvida pela professora Dra. Luana
Souza, docente do Centro Universitario de Brasilia e o pesquisador assistente Jodao Victor
Barbosa da Silva.

Esta pesquisa tem como objetivo investigar a saide mental em transmasculinos. O presente
estudo foi aprovado pelo CEP/CONEP sob 0 CAAE n° 85013724.0.0000.0023

No link a seguir, vocé tera acesso ao TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE):

https://docs.google.com/document/d/1jTCWBH4yUzKO0-
ZUYFNohfTyprrsKe62k/edit?usp=sharing&ouid=106167288887783517695 &rtpof=true&sd=tr
ue

Solicitamos, por gentileza, que o Sr. guarde, em seus arquivos, uma via deste documento de
consentimento livre e esclarecido. Esclarecemos que a sua participagdo € voluntaria e andnima,
vocé tem a liberdade de nao querer participar, e pode desistir, em qualquer momento, mesmo
apos ter iniciado o preenchimento do

questionario, sem nenhum prejuizo para voce.

O tempo de resposta do questionario dura, em média, X minutos. O questionario sera
respondido em seu proprio computador ou celular, ndo precisando, portanto, ter contato com
nenhuma pessoa.

Consentimento:
Para registro do consentimento, marque a seguir se vocé€ aceita ou ndo participar da pesquisa:
SIM - Li e concordo em participar da pesquisa

NAO — Li e ndio quero participar da pesquisa

Anexo 4:

Parecer Consubstanciado do CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A autoestima e o estresse de minoria em Transmasculinos
Pesquisador: Luana Elayne Cunha de Souza

Instituicdo Proponente: Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB
Versio: 1

CAAE: 85013724.0.0000.0023

Patrocinador Principal: Fundo Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.317.971

Apresentacio do Projeto:


https://docs.google.com/document/d/1jTCWBH4yUzK0-ZUYFNohfTyprrsKe62k/edit?usp=sharing&ouid=106167288887783517695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jTCWBH4yUzK0-ZUYFNohfTyprrsKe62k/edit?usp=sharing&ouid=106167288887783517695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jTCWBH4yUzK0-ZUYFNohfTyprrsKe62k/edit?usp=sharing&ouid=106167288887783517695&rtpof=true&sd=true
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A presente pesquisa busca compreender como se da o estresse de minoria, a autoestima, ideagao
e tentativa de suicidio em transmasculinos. Nela, busca-se compreender também, como o processo
transexualizador, o amparo social ¢ comunitario afetam a saude mental dessas pessoas; tal qual
como tem sido o acompanhamento destas no sistema de satde.

Metodologia Proposta:

O método a ser utilizado no presente estudo ¢ o quantitativo, por compreender a necessidade de
se ter uma visdo panoradmica de como se da o estresse de minoria, autoestima, tentativa e ideagdo
suicida em transmasculinos. Ser4 utilizado a metodologia transversal. E importante notar que os
resultados da presente pesquisa, de nenhuma forma, buscam construir um conhecimento
essencialista; mas sim, auxiliar na investigagdo e compreensdo do objeto que se propde e analisa-
lo no recorte escolhido. Local da pesquisa: A aplicacao dos formularios serd online. Uma vez que
¢ uma pesquisa virtual, espera-se conseguir uma participacao de todas regides do Brasil; porém,
com uma participag@o acentuada no Distrito Federal a partir de uma divulgag@o presencial, que
sera feita da seguinte forma: Se buscara disponibilizar QRCodes em locais de convivéncia da
comunidade (casas LGBTSs), Unidades de Satide (UBSs, Hospital Dia, Hospital Geral), clinicas
particulares que atendam transmasculinos, tal qual realizar contato com essas pessoas em seus
locais de convivéncia. Amostra: Transmasculinos que tenham ao menos 18 anos. Espera-se
conseguir uma amostra de ao menos 100 participantes.

Critério de Inclusdo: Os critérios de inclusdo serdo: pessoas com mais de 18 anos, que residam no
Brasil e que ao nascer, seu género foi designado como ¢jmulher;;porém, que se identifiquem no
espectro masculino. Critério de Exclusdo: Serdo excluidos da amostra as pessoas que nao se
identifiquem em um espectro de masculinidade ou que se identifiquem como ;Homem Cis,,. Tal
qual os participantes que ndo apresentarem coeréncia com suas respostas ou que nao preencham
o formulario até o final.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar a saide mental de transmasculinos € como ela ¢ afetada pelo amparo social € o processo
transexualizador.

Avaliacio dos Riscos e Beneficios:

O preenchimento do questionario podera trazer algum desconforto no compartilhar das suas
opinides ¢ experiéncias pessoais. Contudo, esse tipo de procedimento apresenta um risco
considerado minimo, que serd reduzido na medida em que o participante poderd ndo responder
qualquer pergunta que venha lhe causar algum incoémodo. Vale notar que sera disponibilizado o
contato da pesquisadora responsavel caso algum participante precise de apoio psicologico a fim
de dar um suporte basico e encaminhar para profissionais ou instituigcdes que esta julgar
necessario. Vale ressaltar que o participante pode abandonar a pesquisa a qualquer momento.

Beneficios:

No Brasil, 67,20% da populagao trans ja apresentou sintomas depressivos; 67,72% ja teve ideagao
suicida; 43,12% ja tentaram o suicidio e, dessas, 80,50% associam o fato de serem trans ao motivo
de terem tentado tirar a propria vida (Chinazzo, 2021). Entre 33,85% e 45,16% estao
desempregadas e, em sua maioria, foram negadas para a fungdo por conta da sua identidade de
género (Costa, 2020). Isso implica que a comunidade trans ¢ uma das populagdes mais vulneraveis
dentro da populacao brasileira (Catelan, 2022). Considerando que a populagdo trans possui um
alto indice de suicidio e depressdo, a pesquisa se propde a mensurar a autoestima e o estresse de
minoria em tal populacdo, a fim de embasar a criacao de politicas publicas para pessoas trans
salvaguardando suas vidas. A presente pesquisa justifica-se também; pois, busca auxiliar na
produgdo de conhecimento que visa a liberdade e integridade do ser humano; tal qual a promogao
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de satde e o combate a estigmacdo e ao preconceito, seguindo os principios fundamentais do
profissional de psicologia (CFP, 2005).

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa de interesse académico e social, com baixo risco e medidas protetivas pertinentes, além
de beneficios indiretos. E de baixo custo, com financiamento de responsabilidade dos
pesquisadores. O cronograma de execugdo indica: Verificagdo se o instrumento foi aprovado pelo
Comité de Etica/ Aprimoramento da Revisdo Bibliografica/ Adaptacio do instrumento de
pesquisa para o formulario: 06/12/2024 - 20/12/2024; Divulgacao do formulario em grupos e nas
redes sociais: 20/12/2024 - 13/02/2025; Divulgacdo do formulario em Instituigdes de Ensino,
Casas LGBTs, Unidades de Satude: 13/02/2025 - 13/03/2025; Analise de Dados: 13/03/2025 -
01/04/2025; Escrita: Resultados - 01/04/2025 - 01/05/2025; Escrita: Discussdo - 01/05/2025 -
01/06/2025; Revisdo Final do Trabalho: 01/06/2025 - 30/06/2025; Ajustes Finais ao relatdrio
final: 01/07/2025 - 31/07/2025. O instrumento apresenta um questionario com mais de 100 itens,
0 que levanta a pergunta se o fato de ser tdo extenso, ndo poderia causar muito incomodo ao
participante?

Consideracdes sobre os Termos de apresentaciio obrigatéria:

No TCLE a descrigdo do risco que pode causar desconforto ao individuo da pesquisa precisa ser
levada em consideragdo na aplicacdo do questionario, por se tratar de uma comunidade sensivel
e a propria pesquisa menciona tal questdo. Para isso, em caso de incomodo na resposta ao
questionario ¢ disponibilizado o contato da pesquisadora responsavel para o devido suporte e se
necessario, o encaminhamento a Clinica Escola do curso de Psicologia do atendimento do
UniCEUB

Recomendacoes:

Ao final do estudo, os pesquisadores devem enviar o Relatorio de Finalizagdo da Pesquisa ao
CEP. O envio de relatorios devera ocorrer pela Plataforma Brasil, por meio de notificagdo.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

A pesquisa se encontra apta a iniciar a coleta de dados. observa-se que na aplicagdo do
questionario se tenha um acompanhamento bem cuidadoso do individuo caso esse venha a se
emocionar, ¢ entrar em sofrimento.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Protocolo previamente avaliado, com parecer homologado na 21* Reunido Ordinaria do CEP-
UniCEUB de 2024, em 06 de dezembro.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Arquivo Postagem Autor Situacdo
Documento
Informagdes | PB_ INFORMACOES BASICAS | 25/11/2024 Aceito
Basicas do DO P ROJETO 2461640.pdf 15:03:07
Projeto
Folha de folhaDeRosto PIC JoaoVictor.pdf | 25/11/2024 Luana Aceito
Rosto 15:02:50 Elayne
Cunha de
Souzac
Outros InstrumentoCompleto.docx 20/11/2024 | JOAO Aceito
18:38:55 VICTOR




CEUB _PIC

BARBO

SA DA

SILVA
Projeto Projetopic.docx 20/11/2024 | JOAO Aceito
Detalhado / 17:05:13 VICTOR
Brochura BARBO
Investigador SA DA

SILVA
TCLE/ TCLE.docx 20/11/2024 JOAO Aceito
Termos de 17:04:24 VICTOR
Assentimento BARBO
/ Justificativa SA DA
de Auséncia SILVA

Situacio do Parecer: Aprovado
Necessita Apreciacio da CONEP: Nao
BRASILIA, 25 de Dezembro de 2024
Assinado por:
Marilia de Queiroz Dias Jacome

(Coordenador(a))



