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una contribucion al derecho comparado

Resumo

O objetivo do presente artigo é fazer uma analise comparada dos
principais aspectos direitos do emprego doméstico dispostos na nova regra
espanhola (janeiro de 2012) comparando-o ao direito brasileiro. A motiva-
¢do para o presente artigo esta na curiosidade cientifica da evolugdo do pen-
samento juridico, considerando que os dois paises demoraram muito para
aproximar os direitos dos empregados domésticos das demais categorias. O
mérito deste artigo sustenta-se na contribui¢do para a discussdo do insusten-
tavel desequilibrio de direitos e garantias que existe entre os trabalhadores
domésticos em relagdo aos demais trabalhadores. Desta forma, sendo o Real
Decreto espanhol uma nova regra é relevante observar as inovagdes e nuan-

¢as que esse novo marco legal sinaliza para as relagdes laborais.

Palavras-chave: Empregada doméstica. Direitos trabalhistas. Estudo compa-

rado. Direitos e deveres.

Resumen

El objetivo de este trabajo es realizar un analisis comparativo de los
principales aspectos de los derechos laborales en la regla nueva del emple-
ado del hogar (enero 2012), comparandolo con la legislacion brasilena. La
motivacion de este articulo estd en la curiosidad cientifica de la evolucion del
pensamiento juridico, teniendo en cuenta que los dos paises tomaron dema-
siado tiempo para tornar efectivo los derechos de los trabajadores del hogar
en relacion a las otras categorias. El objeto de este articulo no es la elaboraci-
6n exhaustiva y minuciosa, bajo el punto de vista tedrico, pero el mérito basa
en la contribucién a la discusion del desequilibrio insostenible de los dere-
chos y garantias que existe entre los trabajadores domésticos en relacion con
los demas trabajadores. Por lo tanto, al ser una nueva regla es indispensable
observar las innovaciones y matices que sefiala este nuevo marco legal para

las relaciones laborales.

Palabras-clave: Empleada del hogar. Derechos laborales. Estudios compara-

dos. Derechos y deberes.
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1 Introducéao

Historicamente os trabalhadores domésticos do
Brasil e da Espanha possufam menos direitos trabalhistas
que a maioria das demais categorias. No Brasil, os em-
pregados domésticos s6 tiveram seus direitos deferidos
em 1972 com a regulamentagdo da categoria, mediante
a promulgacdo da Lei N° 5.859, de 11 de Dezembro de
1972, uma vez que a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943 de forma expressa excluiu os trabalhado-

res domésticos da regra consolidada’.

Na Espanha, semelhantemente, a primeira regra
dos empregados domésticos veio com o Real Decreto
1424 de 1985°. Este decreto foi muito criticado pelos sin-
dicatos e associagdes por regulamentar situagdes laborais
desfavoraveis a uma categoria composta em sua maioria

por mulheres.

A partir de 01 de janeiro de 2012, na Espanha pas-
sou a vigorar a nova lei para os empregados domésticos*
trazendo novos direitos. Desta forma, com este artigo
pretende-se contribuir mediante andlise comparada do
regramento que disciplina o trabalho dos empregados

domésticos no Brasil e na Espanha.

No direito espanhol, o conjunto de regras que
regula a atividade laboral dos trabalhadores ¢ o Estatu-
to dos Trabalhadores® de 1995 com atualiza¢des. Nele,
a prestagdo de servico doméstico, é tida e havida como
uma relagdo laboral de carater especial, nominando-a de
servigo do lar familiar. Esta relagdo laboral especial foi ini-
cialmente regulamentada pelo Real Decreto 1424/1985,
tendo em vista as condi¢des particulares de prestagdo de
servico e dos trabalhadores que se submetem ao servigo

doméstico.

2 “Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagao
salvo quando for em cada caso, expressamente determinado
em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos,
assim considerados, de um modo geral, os que prestam ser-
vigos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;”. BRASIL. Consolidag¢do das leis do
trabalho. 1843. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 19 fev. 2012.

* ESPANHA. Boletin Oficial del Estado, n.193, 13 ago. 1985. Dis-

ponivel em:<http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/

doc.php?id=BOE-A-1985-17108>. Acesso em: 19 fev. 2012.

ESPANHA Real Decreto n° 1.620 de 14 de novembro de

2011. Boletim Oficial do Estado, n. 277, Segao. I,. p. 119046,

17 nov. 2011.

ESPANHA. Real Decreto Legislativo n° 1, de 24 de margo 1995.

E equivalente & Consolidagido das Leis do Trabalho, no Brasil.

'
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No Brasil, por outro lado, o direito dos domésticos
foi regulado pela Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
com modifica¢des posteriores, em especial da Constitui-
¢do Federal de 1988 que, por sua vez, acrescentou novos
direitos sociais, notadamente os direitos veiculados no
artigo 7°, a saber: salario minimo ( art. 7°, inciso IV); irre-
dutibilidade do salério (art.7°, inciso VI); décimo terceiro
salario (inciso VIII); repouso semanal remunerado (inci-
so XV); férias anuais remuneradas (inciso XVII); licen-
¢a a gestante (inciso XVIII); licen¢a paternidade (inciso
XIX); aviso—prévio (inciso XXI); e aposentadoria (inciso
XXIV). Em 2006, no Brasil foi promulgada Lei 11.324,
trazendo novos direitos & “empregada doméstica” com
as seguintes possibilidades: contribui¢ao patronal a Pre-
vidéncia Social; proibicdo de descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagéio, vestudrio,
higiene ou moradia; direito a férias anuais remuneradas
de 30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o); e a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada do-

méstica gestante.

2 0s direitos e obrigacoes dos domeésticos
estabelecidos pelo Real Decreto espanhol:

2.1 Acesso ao trabalho

Pela nova regra os empregadores podem contratar
empregados domésticos diretamente ou por intermédio
de agéncias publicas de emprego ou de recrutamento que
disponibilizem os nomes dos candidatos as vagas. Neste
procedimento de escolha, esta garantido o principio da
igualdade de acesso ao emprego, proibindo as agéncias
publicas de emprego ou de recrutamento, qualquer dis-
criminagdo em razdo de origem racial ou étnica, sexo,
idade, estado civil, religido ou crenca, opinido politica,
orientagao sexual, filiacdo sindical, status social, lingua-
gem/dialeto ou por ser portador de necessidade especial,
desde que o trabalhador seja capaz de fazer o trabalho

com as habilidades que se requer’.

Na Lei n° 5.859/1972 (Lei do Empregado Domés-
tico Brasileiro) ndo hd qualquer disposi¢do sobre o acesso
ao trabalho. Contudo, a Constituicio Federal de 1988,

¢ BRASIL. Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006. Disponivel em:
< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02004-2006/2006/
lei/111324.htm>. Acesso em: 06 fev. 2012.

7 Real Decreto n°. 1620/2011, Espanha, 4.2.
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garantiu a todos os trabalhadores no Art. 7°, inciso XXXI
a “proibi¢do de qualquer discriminag¢do no tocante a sa-
lario e critérios de admissdo do trabalhador portador de

deficiéncia”
2.2 Contrato de trabalho escrito

Semelhantemente ao direito brasileiro, na Espanha
o contrato pode ser escrito ou verbal, contudo pelo Real
Decreto passou a ser direito do empregado a exigéncia
do contrato, a qualquer momento da relagdo laboral, bem
como pela regra tornou-se imprescindivel a formalizagdo
da relacio de trabalho, pois é de responsabilidade do em-
pregador a comunicagdo da ativagdo do trabalhador na
Tesouraria da Seguranca Social e do Trabalho. Caso o em-
pregador nao firme o contrato com o doméstico e comu-
nique a Tesouraria aplica-se a presun¢io de que o contrato
fora celebrado por tempo indeterminado e em tempo in-

tegral, alem das penalidades administrativas cabiveis®.

No Brasil a Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS) é o meio de prova do contrato de trabalho.
Inicialmente chamava-se exclusivamente Carteira Profis-
sional, porém com o advento do Decreto Lei n° 926/69°,
passou a chamar-se Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. O empregador deverd anotar na CTPS a data de
contrata¢do, identificacio do empregador, salario a ser
pago, e podera obter na agencia do INSS o numero de
identificagdo da previdéncia (NIT) uma vez que ¢ faculta-

tivo ao empregado doméstico.

Neste ponto ¢ interessante observar que a Espanha
filia-se a teoria contratualista impondo ainda, a obrigato-
riedade ao empregador de registrar na tesouraria da Pre-
vidéncia Social a avenca pactuada. Porém no Brasil hé di-
vergéncia quanto a natureza juridica da CTPS em razao da
teoria contratualista e anticontratualista'®. Contudo é con-

senso no Brasil da utilizagdo da CTPS e da sua finalidade:

o probatdria, pois que evidencia a existéncia

de um contrato; e

8 ESPANHA. Real decreto n° 1.620, de 14 de novembro de 2011.
mimeo. Art. 5.1, 2 e 4.

> BRASIL. Senado Federal. 1969. Disponivel em: <http://
wwwé.senado.gov.br/legislacao/DetalhaDocumento.
action?id=119362>. Acesso em: 6 fev. 2012.

1 MOSCHIN JUNIOR, Alberto José. Forma de Pactuagio e
Prorrogagido do Contrato de Experiéncia. Revista Eletronica
da Faculdade de Direito de Franca, Franca, v. 2, n. 1, 2010.
Disponivel em: <http://www. revista. direito franca. br/index.
php/refdf/article/viewFile/63/34>. Acesso em: 2 fev. 2012.

o constitutiva, pois as anotagdes realizadas
constituem prova em favor do empregado,
excetuando as situagdes que decorrem

algum tipo de vicio juridico.

Em caso de contratagdo verbal', o Real Decreto
espanhol prevé, salvo prova em contrario, que o contra-
to de trabalho serd considerado celebrado por tempo
indeterminado e sua jornada completa se ele dura mais
de quatro semanas, salvo prova em contrario. Assim, se
o contrato de prestacdo de servico doméstico exceder a
quatro semanas deve ser feito por escrito. No que pese o
legislador néo ter estabelecido a obrigatoriedade do con-
trato de forma mais incisiva, atribuiu, via presun¢ao de
direito, as situagdes mais benéficas ao empregado, consi-
derando sempre tempo indeterminado, jornada completa

e remuneracdo integral.

Segundo Rey Guanter'? qualquer que seja a moda-
lidade do contrato (verbal ou escrito) ou sua duracéo, se
nao estabelecido por escrito se presumird celebrado por
um ano, prorrogando-se tacitamente por periodo igual-
mente anual, o que trard maior beneficio ao empregado

relativo a verbas indenizatdrias, que sio maiores.

Como o contrato pode ser exigido pelo doméstico,
anova regra concedeu prazo para regularizar os contratos
em curso, firmados anteriormente a este Real Decreto, es-
tabeleceu o prazo para até 30 de junho para regularizar os

contratos aos moldes desta regra.

Direito de informacdo das condi¢ées de trabalho.

Um aspecto de avango na relagdo laboral domes-
tica diz respeito a clareza de informacdes dos servigos a

serem prestados e a regulagdo do seu tempo, no contrato.

Nesta nova regra espanhola®® o trabalhador do-
meéstico tem o direito de ser informado de todos os ele-
mentos essenciais da sua prestacdo de servigo, tais como:
saldrio em espécie; duracdo da jornada didria com seus
momentos de ativagdo e descanso; atividades a serem
desenvolvidas; o sistema de remuneracdo ou compen-
sagdo dessas horas, bem como as regras da casa no caso
de pernoite do doméstico. E importante destacar que o

doméstico deverd ter definido com precisdo o horario de

W ESPANHA. Real Decreto n°. 1620/2011. Mimeo. Art. 5.1

2 REY GUANTER, Salvador del. Estatuto dos Trabajadores: co-
mentado y con jurisprudéncia. 2. ed. Madrid: La Ley, 2007. p. 82.

13 ESPANHA. Real Decreto n°. 1620/2011. Mimeo. Art. 5.4
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trabalho e de descanso intrajornada e o hordrio final das

atividades didrias.

A regra espanhola induz a um controle metédico
mas nao exaustivo das atividades, no sentido de garantir
tanto para empregador quanto ao empregado a certeza
dos momentos do labor, do descanso e das horas extras.
No contrato devera constar o que podera (ou ndo) fazer
o doméstico; e para os internos (os que pernoitam) de
forma objetiva os espacos que podera visitar no ambiente
comum do lar; o uso dos espagos comuns (cozinha, ba-
nheiro, sala, terraco) ap6s sua jornada diaria. Desta for-
ma, o empregado e o empregador tém a certeza juridica

de suas respectivas obrigagoes e direitos.

O direito de informacdo das condi¢des do traba-
lho, das atividades, metas e objetivos, correspondem a
um mecanismo de garantia das duas partes contratan-
tes, que propiciariam o melhor acordo de inten¢des na
relacdo laboral. Assim, subjaz ao direito de informagao,
o principio da dignidade da pessoa humana e o principio
da boa fé.

Na Cidade de Burgos, Espanha, varios organismos
de assisténcias aos trabalhadores mais vulneraveis'* reu-
niram-se para elaborar uma “plataforma comum” ajus-
tando condigdes e valores remuneratdrios mais favora-
veis aos trabalhadores domésticos que forem contratados

por intermédio desses organismos.

Na legislagdo brasileira aplicada ao domeéstico
ndo consta nenhuma regulacio especifica ao doméstico
quanto ao direito de informag¢io, dando azo ao abuso e
desrespeito ao principio constitucional da dignidade da

pessoa humana.

O empregado doméstico ndo tem direito as ho-
ras extras. Com base no paragrafo tnico do artigo 7° da
Constituigdo Federal, esta categoria no esta contempla-
da com a jornada de trabalho de 44 horas semanais pre-
vista no inciso XIII, nem com o direito & remuneragdo
por servico extraordindrio do inciso XVI. Assim, como
Constituigdo Federal ndo estabeleceu o limite da jornada
de trabalho do empregado doméstico, ndo cabera ao judi-
ciario fazé-lo compelindo o empregador a uma obrigagdo

que o ordenamento juridico ndo lhe impée.

" CARITAS, C.V.S., BURGOS ACOGE, ATALAYA, FUNDA-
CION CAUCE, CRUZ ROJA, FUND. SECRET. GITANO,
ASOC. LA RUEDA, RED MUJER EMPLEO JCYL e ACCEM.

Contudo, a 142 Turma do Tribunal do Trabalho de
Sao Paulo (TRT/SP - 01403004120095020058) deferiu di-

reito a hora extraordindria, com o seguinte fundamento:

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil tem como fundamento bdasico o principio
da dignidade humana. A negativa de limitagdo
de jornada ao trabalhador doméstico e de pa-
gamento adicional por horas extraordinaria-
mente laboradas é retrocesso social, vez que
o paragrafo tnico do artigo sétimo do Texto
Maior néo pode ser interpretado como forma
de marginalizagio do empregado doméstico,
mas sim como garantidor de direitos minimos.
A auséncia de lei especial que regulamente jor-
nada e remuneracédo adicional pelo trabalho ex-
traordindrio do trabalhador doméstico impde
ao julgador o dever de aplicar norma geral ao
trabalhador diferenciado, de forma analdgica,
nos termos do artigo oitavo da CLT, a fim de
cumprir com seu dever de distribuir justica.

Tal entendimento encontra respaldo em inimeros
artigos cientificos relacionados ao tema dignidade huma-

na e direito laboral®, dos quais se destaca, pela concisdo:

O Direito é um mecanismo a servigo da justi-
¢a e do bem comum, que abrange a atividade
do legislador, do intérprete e do aplicador, os
quais devem levar em conta, sempre, certos va-
lores assegurados no ordenamento juridico. No
caso, esses valores estao na Carta Magna, que
dispde no art. 1° como fundamentos da nossa
Republica e do Estado Democratico de Direito,
entre outros, a cidadania, a dignidade da pes-
soa humana e os valores sociais do trabalho. O
art. 170 diz que a ordem econdmica funda-se
na livre iniciativa e na valorizagdo do trabalho
humano®®.

E muito comum no Brasil os trabalhadores do-
mésticos internos ativarem por 13 a 16 horas didrias e
ainda tralharem sabados e domingos. Portanto pelo atual
entendimento de que o doméstico ndo faz jus as horas
extraordindrias, ndo teria sentido algum o interesse de se
registrar os horarios de trabalho, pois de qualquer forma
os intervalor e os descansos entre jornadas e de finais de
semana, ficariam ao influxo da relagdo de bom senso, ne-

cessidade e oportunidade do empregador.

!> Cf. PIMENTEL, Dinaura Godinho. Direito do trabalho e dig-
nidade da pessoa humana, no contexto da globalizagdo econd-
mica problemas e perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2005; RODRI-
GUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho. 3 ed.
Sao Paulo: LTr, 2002; FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves.
Curso de Direito Constitucional. 24 ed. Sio Paulo: Saraiva,
1997, entre outros.

1® MELO, Raimundo Siméao de. Acidente de trabalho: responsa-
bilidade com e sem culpa. Escola da Magistratura, Sao Paulo,
Ano 3, n. 3, p. 103, 2008.
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2.3 Direito ao contrato por periodo de experiéncia

Em ambos os paises o contrato por periodo de
experiéncia estd regulada pela regra comum dos traba-
lhadores, na CLT" no paragrafo unico do Artigo 445 e

no Estatuto dos Trabalhadores, espanhol, no artigo 14'.

Na Espanha, o tempo maximo do contrato de
experiéncia é de seis meses para técnicos qualificados, e
de dois meses para os demais trabalhadores, sendo este
também o tempo maximo de experiéncia para os domés-
ticos'. Neste periodo de prova deve-se pactuar necessa-
riamente por escrito, ad solemnitatem coforme entendi-

mento prolatado na Sentenc¢a do Tribunal Supremo (STS

17 Art. 445, Paragrafo unico. O contrato de experiéncia nao po-
dera exceder de 90 (noventa) dias.

'8 ESPANHA. Real Decreto Legislativo n° 01/1995: Artigo 14 pe-
riodo de prova:
1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, con
sujecion a los limites de duracién que, en su caso, se establez-
can en los Convenios Colectivos. En defecto de pacto en Con-
venio, la duracion del periodo de prueba no podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demds trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.
El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obliga-
dos a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba.
Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuan-
do el trabajador haya ya desempeiiado las mismas funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.
2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendré los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempenie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
giliedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y
adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siem-
pre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

1 Articulo 6. Duracién del contrato y periodo de prueba.

1. El contrato podra celebrarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada, en los términos previstos en el Es-
tatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.
2. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba en
los términos del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
Durante dicho periodo, que no podré exceder de dos meses,
salvo lo previsto en convenio colectivo, el empleador y el em-
pleado de hogar estardn obligados a cumplir con sus respecti-
vas prestaciones, si bien podra producirse la resolucion de la
relacion laboral por cualquiera de las partes, con el periodo
de preaviso ajustado a lo que se pacte, sin exceder, en ningin
caso, de siete dias naturales.

de 2001). A auséncia do contrato presume-se que seja por
tempo indeterminado e o seu intersticio incorpora ao
tempo de trabalho e para todos os efeitos remuneratérios

e indenizatorios?.

No direito brasileiro existe ainda algumas decisoes
em que nao se reconhece a legalidade do contrato de ex-
periéncia firmado entre as partes. Isto ocorre porque nio
existe uma lei que confira tal direito ao doméstico e tam-
bém em razdo de que o Contrato de Experiéncia regulado
na CLT ndo se aplica a aquela classe laboral. Dessa forma,
inexistindo o permissivo legal, os contratos firmados com

esta caracteristica sdo tidos por tempo indeterminado.

Cabe destacar que, embora tardia, a iniciativa, po-
rém oportuna, sob o ponto de vista do principio da dig-
nidade humana, estd no Senado Federal para votagao que
ocorrera possivelmente ainda em 2012, o Projeto de Lei
5140/09, que permite o contrato de experiéncia de até 90
dias na relagao laboral do empregado doméstico. O pro-
jeto ja foi aprovado na Camara Federal e atualmente esta
aguardando votagdo final no Senado. Pelo Projeto de Lei,
a rescisdo que ocorresse sob 0 manto do contrato de ex-
periéncia, até o prazo de 90 dias, o empregador ndo teria
a obrigatoriedade de pagar a multa rescisoria com base
no Fundo de Garantia (FGTS) bem como o relativo ao

aviso prévio*..

Embora néo existindo amparo legal, mas havendo
decisdes jurisprudenciais para o periodo de prova, o em-
pregador devera assinar a carteira de trabalho no maxi-
mo 48 (quarenta e oito) horas logo ap6s a admissdo, bem

como fazer o recolhimento previdenciério.

O contrato de trabalho do doméstico no sistema
espanhol e brasileiro nio difere quanto a forma? (escrito
ou verbal) e dura¢do® (prazo indeterminado e determi-
nado), com ressalva do contrato de experiéncia aludido

no tépico anterior.

No caso do contrato de trabalho do empregado

doméstico espanhol, o Real Decreto estabelece que se a

» Cf. FIGUEIRAL, Eduardo Ortega. Toda Contratacién Labo-
ral. 12. ed. Valéncia: Ed. CISS, 2008; GOERLICH PESET, José
Maria et al. Contratacién laboral y tipos de contrato: criterios
jurisprudenciales. Valladolid: Lex Nova, 2010. p. 85 e 86.

2! BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 5140/09. Disponivel
em: <http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.
asp?p_cod_mate=101529>. Acesso em: 14 mar. de 2012.

22 Art. 5.1 do Real Decreto 1620/2011 e Art. 443 da CLT.

# Art. 6.1 do Real Decreto 1620/2011 e Art. 443 da CLT.
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prestagdo de servico ultrapassar quatro semanas tem-se
por prazo indeterminado, da mesma forma que “na au-
séncia de pacto escrito, o contrato de trabalho se presu-
mira ajustado por tempo indeterminado e a jornada com-
pleta quando sua duragio seja superior a quatro semanas,
salvo prova em contrario que indique a sua natureza tem-

poral ou o carater parcial dos servigos” .

A regra geral é do contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, tanto no Brasil como na Espanha,
como coroldrio do principio da continuidade da relagdo
de emprego. Desta forma é considerado indeterminado
o contrato em que se pactua sem estabelecer limite de
tempo algum na prestagdo de servico”. E a modalidade
contratual padrdo e corrente tanto que, se o contratado
por tempo determinado ultrapassar prazo estabelecido,
intencionalmente ou nio, prestando servigo, transforma-

rd sua caracteristica para tempo indeterminado®.

O contrato de trabalho por tempo determinado é
uma das modalidades que regulamentam a relagiao em-
pregaticia no Brasil”. Esta modalidade de contrato estd
disciplinada nos artigos 443, 451, 479 e 480 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho onde se encontra sua definicio,

regras de aplicagdo e rescisdo.

2.4 Remunerag¢ao

O Estatuto do Trabalhador? conceitua como sala-
rio o total das percepg¢des econdmicas do trabalhador, em
dinheiro ou saldrio in natura, pela prestacdo de servigo
laboral por conta de terceiros tendo como valor minimo
o valor estipulado nacionalmente no denominado salario

minimo interprofissional.

O saldrio minimo interprofissional é a remunera-
¢do minima que um trabalhador pode perceber numa re-

lagdo de prestagdo de trabalho na Espanha. O valor busca

2 Art. 5.2 do Real Decreto n°. 1620/2011, Espanha.

» FIGUEIRAL, Eduardo Ortega. Toda Contratacién Laboral.
12. ed. Valéncia: CISS, 2008. p.57.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 15. ed. atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2002. p. 102.

7 Tbidem, p. 103.

# Espanha, Real Decreto Legislativo n° 01/1995, Artigo 26. “Do
saldrio. 1. Se considerard saldrio a totalidade das percepgdes
econdmicas dos trabalhadores, em dinheiro ou em espécie,
pela prestagdo profissional dos servigos laborais por conta
alheia, a retribuicdo do trabalho efetivo, qualquer que seja a
forma de remuneracéo, ou os periodos de descanso computa-
dos como de trabalho”. (tradugao nossa)

retribuir o trabalhador de forma que consiga manter as

necessidades basicas sua e de sua familia®.

O trabalhador doméstico tem sua remunera¢ao
fixada em més, dia ou hora. Desta forma o saldrio mini-
mo interprofissional fixado para 2012 pelo Real Decreto
1.888/2011%° é de R$ 11,42 por hora trabalhada, R$ 48,67,
por dia ou R$ 1.460,04/més (valor em real segundo a co-

tacdo de margo/2012).

O saldrio minimo no Brasil foi estabelecido para
2012 é de R$ 622,00 por més, “o valor diario do salario
minimo correspondera a R$ 20,73 e o valor horério a R$
2,83.31%

Em sintese:

Espanha Brasil

Saldrio minimo: Salério minimo:

Remuneracao .

minima* Valor diério: Valor diario:
R$ 48,67 R$ 20,73
Valor por hora: Valor por hora:
R$ 11,42 R$ 2,83

*Cotacdo do euro de 01/04/2012

Pinto Martins®? diz que:

[...]saldrio é toda prestagio fornecida direta-
mente ao trabalhador pelo empregador em
decorréncia do contrato de trabalho, seja em
func¢io da contraprestagio do trabalho, da dis-
ponibilidade do trabalhador, das interrupcdes
contratuais ou demais hipoteses previstas na
legislagao.

A CLT chama a atengdo para a abrangéncia deste

salario minimo estabelecendo que o seu valor seja idoneo

2 GIRON, Martinez Jesus. Derecho del trabajo. 2. ed. Espania:
Netbiblo, 2006, p. 216.
% Espanha, Real Decreto n° 1.888, de 30 de dezembro 2011,
Artigo 1. “Quantia do salario minimo interprofissional. O
saldrio minimo para qualquer atividade na agricultura, na in-
dustria e nos servigos, sem distingdo de sexo nem idade dos
trabalhadores, est4 fixado em 21,38 euros/dia ou 641,40 eu-
ros/més, segundo esteja o saldrio fixado por dias ou por me-
ses”. (tradugdo nossa)
Decreto n° 7.655, de 23 de dezembro de 2011. Este decreto
regulamenta a Lei no 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que
dispde sobre o valor do saldrio minimo e a sua politica de
valorizagao de longo prazo.
2 MARTINS, Sergio Pinto. Comentdrios a CLT. 14. ed. Sio Pau-
lo: Atlas, 2010. p.159.
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para, por dia normal de servigo ser “[...] capaz de satisfa-
zer, em determinada época e regido do pais, as suas ne-
cessidades normais de alimentagéo, habitagao, vestudrio,
higiene e transporte” **. Esta defini¢cdo é a mesma descrita

por Placido e Silva®.

De acordo com Monteiro®, a Natureza Juridica do
Salario é:

a) O saldrio como preco do trabalho, esse posi-
cionamento, tipico do liberalismo econdmico,
vigorava no tempo em que se equiparava o tra-
balho a uma mercadoria, nao se justificando nos
dias atuais; b) O saldrio é uma indenizagdo, para
ao empregado como compensagio pelas energias
por ele despendidas em virtude de uma relagao
contratual de trabalho; ¢) Natureza alimenticia do
salario, a principal critica a essa corrente reside
no fato de que o saldrio ndo tem carater alimentar
apenas, pois possui outros fins, como os de propi-
ciar ao empregado habitagio, higiene, transporte,
educagdo, assegurando a manuten¢do do empre-
gado e de sua familia; d) Contraprestagdo pelo
servigo prestado; e) dever de retribuigao.

Observa-se que, no que pese o Brasil ter conquis-
tado a 62 posi¢do no ranking das maiores economia do
mundo?®, o custo de vida do Brasil e Espanha nao diferen-
ciam muito. Segundo a consultora econdmica MERCER?
na pesquisa que envolveu 214 cidades em cinco continen-
tes e que mede o custo comparativo de mais de 200 itens
em cada local, dentre eles moradia, transporte, alimen-
tagdo, vestudrio, utilidades domésticas e entretenimento,
respectivamente, Sdo Paulo (10° lugar) e Rio de Janeiro

(120 lugar) foram em 2011 os locais mais caros, e Madri/

3 Art. 76 da CLT.

* “Salario minimo ¢ a contraprestagdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive
ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal
de servico, e capaz de satisfazer as suas necessidades normal
de alimentagdo, habitagdo, vestudrio, higiene e transporte.
Praticamente, pois, o salario minimo correspondente a ma-
téria de um QUANTUN minimo, indispensavel a mantenga
do empregado em um dia, nele se incluindo, ndo somente o
dinheiro necessario a alimentagao.”

35 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2.
ed. Sdo Paulo: LTR, 2002. p. 237.

¢ JORNAL O ESTADO DE MINAS. Disponivel em: < http://
www.em.com.br  /app/noticia/economia/2011/12/26/inter-
nas_ economia,269281/brasil-supera-reino-unido-e-agora-e-
sexta-economia-do-mundo.shtml>.

7 Merce é uma consultoria Marsh & McLennan Companies,
Inc. Disponivel em: <http://www.mercer.com.br/press-relea-
ses/1420580>. Acesso em: 1 de fev. 2012.

ESP ficou em 60° lugar’®, ou seja morar em Sao Paulo ou

Rio de Janeiro é mais caro que morar em Madri.

2.5 Férias do empregado doméstico

O conceito de férias no direito brasileiro e espa-
nhol sdo semelhantes podendo-se valer do ensino de Pin-
to Martins®, de que férias advém do latim “dias feriales”,

a saber:

O periodo do contrato de trabalho, em que o
empregado ndo presta servico, mas aufere re-
munera¢do do empregador, apos ter adquirido
o direito no decurso de 12 meses. As férias vi-
sam, portanto, a restauragio do organismo apos
um periodo em que foram desprendidas ener-
gias no trabalho. Importam direito ao lazer, ao
descanso, ao dcio.

Na regra geral, o art. 38.1 do Estatuto dos Tra-
balhadores (ET), trata das “férias anuais retribuidas”, de
gozo obrigatério (“ndo substituivel por compensagio
econdmica” dobrada) e cuja duragdo “ em nenhum caso...
serd inferior a trinta dias naturais . O periodo de gozo
da mesma - que ndo tem porque ser necessariamente
ininterrupta e continua, pois o artigo 38.2 do ET fala de
“periodo de seu gozo’- deve aparecer fixado para todo os
trabalhadores no calendario correspondente da empresa,
tendo o trabalhador direito de conhecer “as datas que lhes
correspondam dois meses antes, a0 menos, do comego do

gozo’, comenta Girdn®.

As férias do empregado doméstico espanhol* é de
trinta dias por ano de servigo, podendo fracionar esse pe-
riodo em periodos menores desde que, ao menos, quinze

dias deverdo ser consecutivos, salvo empregos a tempo

* MERCER. Consulting outsourcing investiments. Disponi-
vel em: <http://www.mercer.com/press-releases/1420615>.
Acesso em: 3 fev. 2012.

* MARTINS, Sergio Pinto. Comentdrios a CLT. 14. ed. Sio Pau-
lo: Atlas, 2010. p. 193.

% GIRON, Martinez Jesus. Derecho del trabajo. 2. ed. Espana:
Netbiblo, 2006, p. 207.

1 Art. 9.7 “O periodo de férias anuais sera de trinta dias natu-
rais, que podera se fracionar em dois ou mais periodos, po-
rém, ao menos um deles serd no minimo de quinze dias na-
turais consecutivos. O periodo ou periodos de gozo das férias
serd acordado entre as partes. Na auséncia do referido acordo,
quinze dias podera fixar o empregador, de acordo com as ne-
cessidades familiares e tempo restante escolherd o emprega-
do livremente. Neste este caso, as datas das férias deverao ser
conhecidas com dois meses de antecedéncia da data do inicio
de seu gozo. Durante o periodo ou periodos de férias, o em-
pregado doméstico ndo estard obrigado a residir no domicilio
familiar ou no lugar aonde se desloque a familia ou alguns de
seus membros”. (tradugio nossa)
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parcial. O doméstico interno - aquele que reside na re-
sidéncia familiar - tem o direito de durante o periodo de
férias ndo estar obrigado a continuar na residéncia ou no
local onde presta seus servicos. Contudo, se continuar na
casa devera seguir os costumes da familia, sem obrigato-

riedade de assumir suas atividades laborais.

Quanto a fixagdo da data faz férias estabelece no
art. 9.7 do Real Decreto que as partes poderio escolher as
datas das férias e fixa-las no contrato. Em caso de néo ha-
ver acordo, o empregador marcard a seu critério e conve-
niéncia os primeiros quinze dias e o empregado agendara

0s outros quinze, conforme seu querer.

O empregado doméstico brasileiro tem direito as
férias anuais remuneradas de 30 dias com o respectivo
acréscimo constitucional de 1/3 ao salario normal, apds o
periodo aquisitivo que sdo de 12 meses de trabalho, pres-
tado a0 mesmo empregador*’, conforme entendimento
pacifico do TST:

De fato, ndo ha davidas que os artigos da Con-
solidagao das Leis do Trabalho, no tocante as
férias, aplicam-se integralmente a esta catego-
ria de empregados. Com efeito, os empregados
domésticos sao regidos por lei prépria, qual
seja, a Lei 5.859/72, e pelas regras previstas
na Constituigao da Republica. Contudo, ja em
1973, a lei em referéncia foi regulamentada
pelo Decreto n.° 71.885, que previu em seu arti-
g0 2°: Art. 2° Excetuando o Capitulo referente a
férias, ndo se aplicam aos empregados domésti-
cos as demais disposi¢des da Consolidagao das
Leis do Trabalho®.

Quanto a fixagdo da data das férias, diferentemen-
te da regra espanhola, serd estabelecida por ato do empre-
gador, “nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o

empregado tiver adquirido o direito™.

2 A Lei 5.859/1972 estabelecia que o empregado doméstico
tinha direito a 20 dias de férias, contudo a Lei 11.324/2006
alterou esse direito ajustando ao preceito constitucional de 30
dias acrescido de 1/3 a mais de salario.

# BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. RR - 100400-
63.2009.5.09.0670 da 1* Turma. Brasilia, 07 de mar¢o de
2012. Disponivel em: <http://aplicacao5.tst.jus.br/consul-
taunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20
100400-63.2009.5.09.0670&base=acordao&rowid=AAANG
hABIAAADhPAAO&dataPublicacao=16/03/2012&query=F
%E9rias%20%20e%20empregado%20dom%E9stico>. Acesso
em: 18 de mar. 2012.

“ Artigo 134 da CLT.

2.6 Jornada de trabalho e compensacao:

Conforme Carrion* e, jornada de trabalho é o
tempo empregado no labor didrio do empregado com ha-
bitualidade, excluidas as horas extraordindrias. Na mesma
linha é conceito de Sergio Pinto Martins que ressalta que

este tempo de trabalho deve ser visto sob trés aspectos:
Do tempo efetivamente trabalhado;
Do tempo a disposi¢do do empregador; e
Do tempo in itinere.

No Brasil, foi a Constituicdo Federal de 1988 que
estabeleceu a “duragio do trabalho normal nédo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagio de horarios e a redu¢éo da jornada, median-
te acordo ou convengao coletiva de trabalho™. Entretanto,
como a Constitui¢ao ndo conferiu ao empregado domés-
tico direito a jornada de oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, razdo pela qual, ndo tem direito a verba

compensatoria da intrajornada e as horas extraordinarias.

A Legislagdo espanhola harmonizada com a dire-
tiva europeia de 2002 que dispdem sobre a organizagdo
do tempo de trabalho na Unido Europeia”, os trabalha-
dores nao podem ser obrigados a trabalhar mais de qua-
renta horas por semana, estando assim regulado no art.
34 do Estatuto dos Trabalhadores®.

Nos dois paises a classificagdo da jornada de traba-

lho se da de forma semelhante:

1) Quanto a durac¢do: considera-se ordinaria ou
normal a jornada que se desenvolve dentro do limite
legal, e extraordinaria ou suplementar, aquela que ultra-
passa o limite legal estabelecido; Considera-se continua
quando o labor ocorre sem intervalos, e descontinua, se

ocorrer intervalo®’;

> CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidagio das leis do
trabalho. 35. ed. Sao Paulo: RT, 2010.

* BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil
(1988). art. 7°, XIIL

7 WORKING TIME DIRECTIVE. 32003L0088 - 4/11/2002.
Disponivel em:<http://eur-lex.europa. eu/LexUriServ /LexU-
riServ.do 2uri=CELEX: 32 00 3 L 0088:EN:HTML>. Acesso
em: 23 jan. 2012.

48 GIRON, Martinez Jesus. Derecho del trabajo. 2. ed. Espana:
Netbiblo, 2006, p. 82.

* GOERLICH PESET. Contratacién laboral y tipos de contra-
to: criterios jurisprudenciales. Valladolid: Lex Nova, 2010,
p- 273- 274; FIGUEIRAL, Toda Contratacién Laboral. 12. ed.
Valéncia: CISS, 2008, p. 57.
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2) Quanto ao periodo, pode ser diurno entre 5 e
22 horas e noturno entre 22 horas e as 5, do dia seguinte.
Na Espanha considera-se diurno o intervalo entre 6 e 22
horas e noturno das 22 as 06 horas. Todavia sdo iguais
os periodos do labor, podendo ser mista quando o labor
desenvolve tanto no periodo diurno como noturno, ou
ainda, em revezamento, modalidade em que hd labor al-

ternado entre dia e noite, semanal ou quinzenalmente™.

Importante ressaltar que no Brasil os empregados
domeésticos ndo tém direito ao recebimento do adicional
noturno nem o reconhecimento da hora noturna reduzi-

da, por auséncia de previsio legal.

2.7 Horario intrajornada

Os descansos previstos na intrajornada sdo aque-
les concedidos ao trabalhador dentro de uma mesma
jornada de trabalho. Esse direito objetiva o repouso e
alimentagdo do trabalhador, com vistas a sua recompo-
si¢ao fisica e a manutenc¢do da sua plena capacidade de
trabalho. Este direito existe de forma geral a todos os tra-
balhadores espanhdis, porém no Brasil ndo existe para os

empregados domésticos.

O empregado doméstico espanhol tem direito,
pelo menos a duas horas por dia para as suas refei¢des,
tempo que ndo se computara o trabalho’'. No caso em-
pregado brasileiro, como dito acima, ndo tem este direito
regulado, logo nido tem o direito nem a possibilidade da

respectiva indenizagéo.

2.8 Descanso semanal remunerado.

O descanso semanal remunerado caracteriza-se
pela interrup¢ao remunerada da prestagio de servigo, na
qual o empregado ndo esta obrigado a laborar para seu

empregador pelo periodo que a legislagdo estabelece.

% Artigo 9.2 Respeitando os maximos de trabalho e periodos
minimos de descanso, tempo de duragio e presen¢a do do-
méstico sera objeto de remuneragido ou compensagio nos
mesmos termos, conforme acordado pelas partes. Em qual-
quer modo, salvo que se acordem a compensagio com pe-
riodos equivalentes de descanso pago, as horas de presenca
nao poderdo exceder a 20 horas semanais em média em um
periodo de um més de referencia e sera remunerado com um
saldrio de pelo menos o valor correspondente as horas nor-
mais”. (traduc¢do nossa)

Artigo 9.4 O empregado doméstico interno dispord, ao menos, de
duas horas didrias para as principais refei¢oes, e este tempo nio se
computard como de trabalho. (tradugio nossa)

5

A limitagdo da duragido da jornada de trabalho
existe para garantir ao trabalhador os momentos de res-
tauragdo de suas funcdes fisicas e psiquicas. O descanso
ou de tempo livre encontra fundamento na ciéncia mé-
dica (aspectos fisicos, psicoldgicos e sanitdrios), aspectos
sociais (vida social, familiar, dcio). Para o empregador ¢é
imposto uma penalidade pecunidrio como forma de de-

sestimulo a excessiva jornada de trabalho™.

Pelo Real Decreto, os domésticos tém direito a
trinta e seis horas consecutivas de descanso semanal re-
munerado, a saber, de sdabado a tarde ou segunda de ma-
nha e de todo a domingo. Para aqueles que trabalham por
horas, o periodo de descanso é reduzida na proporgio
das horas efetivamente trabalhadas. Tal disposiciao estd
em consonancia com a doutrina laboral espanhola, que
conserva o descanso semanal unicamente o cardter retri-
butivo do reposo semanal. Isto se deve, segundo Ahumad
“a que o saldrio do descanso semanal se considera como
exigéncia necessaria e essencial para o desfrute efetivo do
descanso; a saber, como “um requisito inerente a nogdo

de descanso’.

O descanso semanal remunerado, por sua nature-
za juridica é um direito de ordem publica, irrenunciavel
possui carater de tutelar, ante a desigualdade de barganha
das partes, nos ordenamentos juridicos do Brasil quanto

da Espanha.

2.9 Menores de 18 anos

No paragrafo 8, e alineas de “a” a “d” do Real De-
creto™ permitiu o trabalho dos menores de idade (15a 17
anos) no servigo domeéstico, estabelecendo a aplicagdo das
mesmas normas contidas no Estatuto dos Trabalhadores

aos trabalhadores domésticos menores de idade, a saber:

o Os menores de 18 anos s6 poderdo

trabalhar o nimero méximo de 8 horas

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 15. ed. atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2002, p. 454

% AHUMAD, José Eduardo Lopez. Origenes y formacion del
derecho al descanso semanal: estudios doctrinales. Madrid:
Universidad de Alcal, 2002. p. 30. Disponivel em:<http://
www2.uah.es/adtss/files/estudios_doctrinales /origenes y
formaciondelderechoaldescansosemanal.pdf>. Acesso em: 2
fev. 2012. Também comenta GIRON, Martinez Jesus. Derecho
del trabajo. 2. ed. Espana: Netbiblo, 2006, p. 70.

5t ESPANHA. Decreto Real n° 1.620/2011. Mimeo. Art. 9.8,a,b, ¢, d.
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diarias® sendo proibida a sua ativacao em

horas extraordindrias;

o O descanso intrajornada deve ser de no
minimo trinta minutos a cada quatro ho-

ras e meia de trabalho;

« E obrigatdrio o descanso semanal remu-
nerado® de dois dias ininterruptos (saba-
do e domingo), néo se podendo acumu-

lar nem trasladar o sabado para outro dia;

o A proibi¢ao de trabalho noturno, enten-
dendo-se este, como o periodo compre-
endido entre as vinte e duas as seis horas

da manha.

Diferentemente da legislacdo espanhola, na bra-
sileira é proibido o trabalho de menor de 18 anos como
empregado doméstico desde a publicacdo do Decreto N°
6.481, de 12 de junho de 2008. Este Decreto regulamentou
os artigos 3¢, alinea “d’, e 4° da Convengdo 182 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proi-
bigdo das piores formas de trabalho infantil”’. Nela estdo
transcritos os provaveis riscos ocupacionais a que o menor,
como empregado doméstico, estaria exposto, indicando:
“os esforgos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psi-
cologico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho
noturno; calor; exposicdo ao fogo, posi¢cdes antiergond-
micas e movimentos repetitivos; tracionamento da coluna

vertebral; sobrecarga muscular e queda de nivel”

No que pese o Decreto espanhol regulador dos
trabalhadores domésticos esteja em descompasso com
a orientagdo da OIT, cabe ressaltar que a Diretiva Euro-
peia é pior todavia, pois permite o trabalho a partir dos
15 anos®. Desta forma a Diretiva nio foi aplicada por ser
menos favoravel que a existente no ordenamento juridico

espanhol®.

> ESPANHA. Estatuto dos Trabalhadores. Real Decreto Legis-
lativo n° 01/1995. Mimeo. Art. 34.3.

% Ibidem. Art. 37,.1.

7 BRASIL. Palicio do Planalto. Decreto n. 6481. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/
decreto/d6481.htm>. Acesso em: 23 jan. 2012.

8 UNIAO EUROPEIA. Protegdo dos jovens no trabalho. Dis-
ponivel em:< http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUri-
Serv.do?uri=CELEX:31994L0033:pt:HTML Acesso em: 2 fev.
2012.

5 GIRON, Martinez Jesus. Derecho del trabajo. 2. ed. Espafia:
Netbiblo, 2006, p. 67.

3 Cessacao do vinculo laboral

Conforme a nova regra hispanica a cessagiao do
contrato seguird as hipéteses de extingdo do contrato
prevista no Estatuto do Trabalhador, quais sejam: a) Por
mutuo acordo das partes; b) Pelas causas consignadas va-
lidamente no contrato; ¢) Por expira¢do do tempo contra-
to. d) Por demissao do trabalhador; e) Por morte, invali-
dez permanente total ou absoluta do trabalhador; f) Por
jubilagdo do trabalhador. g) Por morte, aposentadoria ou
incapacidade do empregador-empresario; h) Por vonta-
de do trabalhador, fundamentada na falta contratual do
empregador-empresario; i) Por demissdo do trabalhador;
e, j) Por decisdo da trabalhadora que se veja obrigada a
abandonar definitivamente seu trabalho por ser vitima de

violéncia de género®.

As motivagOes de rescisdo contratual estabelecida
pelo Real Decreto ressaltam algumas modalidades pre-

vistas no Estatuto dos Trabalhadores, a saber:

a- Demissdo disciplinar do doméstico®::
Neste caso o trabalhador se devera ser
notificado por escrito, manifestando as
razdes previstas no Estatuto dos Traba-
lhadores. Ndo obstante esta notificagio,
se a justica declare improcedente a de-
missdo o doméstico fara jus as indeniza-
¢Oes que deve ser paga integralmente em
espécie. O valor da indeniza¢io calcula-
-se dividindo o salario mensal por vinte
dias. Deste resultado multiplica-se pelo
numero de anos de trabalho, limitado ao

maéximo de 12 anos.

b- Demissao por falta do empregador: Neste
caso aplica-se a indenizagao descrita no

topico anterior (a);

¢- Demissdo por abandono do empregador:
Neste caso o empregador deve notificar
por escrito ao empregado de forma clara
e inequivoca a sua vontade de rescindir o

contrato emprego por justa causa.

d- Rescisdo por desistimiento (equivalen-

te & rescisdo sem justa causa no Brasil).

5 Artigo 49.1, alineas de “a” & “m”. Estatuto do Trabalhador, Es-
panha.
o1 ESPANHA. Real Decreto n° 1.620/2011. Mimeo. Art. 11.2
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Por desistimiento entende-se a simples
vontade do empregador em rescindir o
contrato. Neste caso o empregador de-
verd comunicar por escrito a rescisdo do
contrato. O empregador deverda em um
ato notificar (aviso prévio) e indenizar o
doméstico. A indenizagdo “é equivalente
a sete dias naturais de saldrio em espécie
multiplicado pelo numero de anos ano
naturais de duragdo do contrato, incluido
o periodo de pré-aviso, com o limite de

seis mensalidades” ¢

2. Se o empregador
preterir alguma formalidade desta moda-
lidade, a indeniza¢io passa de sete para
vinte dias de saldrios que sera multiplica-
do pelo numero de anos naturais do con-
trato, cujo limite passa de seis para doze

mensalidades.

Na legislacdo brasileira o doméstico poderd ter

rescindido o contrato em trés principais hipoteses®:

a) A pedido do doméstico. Neste caso de
rescisdo, o empregado doméstico devera
notificar o empregador mediante o aviso
prévio. Nesta hipotese devera trabalhar o
més apds notificagdo ou acordar com o
empregador o desconto de um saldrio de
sua remuneracdo. Terd direito: ao saldo
de salarios dos dias que o empregado tra-
balhou e nédo recebeu; ao 13° proporcio-
nal aos meses que trabalhou; e as férias
proporcionais aos meses que efetivamen-
te trabalhou.

b) Demissao arbitrdria ou sem justa causa.
Nesta hipdtese o empregado doméstico
tera rescindido o contrato por simples
decisdo ou iniciativa do empregador. De-
correm os seguintes direitos: aviso pré-
vio; saldo de salarios dos dias trabalha-
dos e nao recebidos; 13° proporcional aos
meses trabalhados; férias proporcionais

aos meses trabalhados acrescido do tergo

6 GIRON, Martinez Jesus. Derecho del trabajo. 2. ed. Espafia:
Netbiblo, 2006, p. 83.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 15. ed. atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2002, p. 313, 314.

constitucional e saque do Fundo de Ga-
rantia, isto se o empregador tiver optado

na relagédo laboral pelo depdsito.

¢) Demissdo por justa causa. Neste tipo de
demissao as causas sdo as previstas na
CLT que sintetizamos topicamente: a)
ato de improbidade; incontinéncia de
conduta ou mau procedimento; conde-
nagdo criminal do empregado, transitada
em julgado; desidia no desempenho das
respectivas fun¢oes; embriaguez habitual
ou em servi¢o; ato de indisciplina ou de
insubordina¢do; abandono de emprego;
ato lesivo da honra ou da boa fama prati-
cado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des,
salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem; ato lesivo da honra ou da
boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierar-
quicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem; pratica constante
de jogos de azar. O doméstico, assim, tera
o seguinte direito: saldo de salarios dos

dias que tiver trabalhado e nao recebido.

Cabe ressaltar que a empregada doméstica ges-
tante esta protegida de despedida arbitraria ou sem justa
causa®, mas nao da demissdo por justa causa ou a pedido

da propria empregada®.

¢ Como pode ser visto da decisiao do Egrégio TRT 04 Regido:
Ementa: ESTABILIDADE DA GESTANTE - JUSTA CAUSA
- Autora gravida no momento da despedida. Prova dos autos
que demonstra a configuragao da hipdtese prevista na alinea
e do art. 482 da CLT (desidia). Justa causa caracterizada. In-
denizagdo pela estabilidade proviséria da gestante indevida.
(TRT 04* R. - RO 0021000-62.2009.5.04.0662 — 6* T. — Rel*
Maria Inés Cunha Dornelles — DJe 18.05.2010)

¢ Decisao do Egrégio TRT 04* Regiao: ESTABILIDADE PRO-
VISORIA DA GESTANTE X JUSTA CAUSA - DESIDIA - A
estabilidade provisdria da gestante, prevista no art. 10, II, “b”
do ADCT/CE néo impede a rescisdo motivada do contrato
de trabalho, fundamentada no art. 482, letra ‘¢, da CLT. A rei-
teragdo de faltas injustificadas ao servigo caracteriza a desidia
do empregado no desempenho de suas fungdes, mormente,
quando, em que pese advertido e suspenso, persistiu o empre-
gado no cometimento das faltas. (TRT 05* R. - RO 0172700-
84.2009.5.05.0621 - 42 T. - Rel® Nélia Neves — DJe 29.04.2010

Universitas/JUS, v. 23, n. 1, p. 53-66, jan./jun. 2012
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4 Aviso prévio

No direito espanhol, o empregado doméstico tem
direito ao aviso prévio de vinte dias se somar mais de um
ano de trabalho e de sete dias se for inferior a um ano. Du-
rante o periodo de aviso prévio, o empregado de jornada
completa tera direito, sem prejuizo de sua remuneragio,
a uma licenca de seis horas semanais para buscar novo
emprego ou o empregador podera substituir o tempo do
aviso por uma indeniza¢io equivalente a essas horas, es-

tando pois dispensado o empregado de cumprir o prazo.

O Aviso prévio proveniente de demissdo ou resci-
sdo do doméstico que pernoita na residéncia do empre-
gador, ndo deve ser feito entre as dezessete e oito horas, a
néo ser que a rescisdo do contrato seja motivada por uma

violagdo muito grave dos deveres de lealdade e confianga.

Em qualquer caso, cabe destacar que simultanea-
mente & comunica¢do da rescisdo, o empregador devera
por a disposi¢do do trabalhador uma indenizagao, que se
pagara integramente em espécie, na quantia equivalente
ao saldrio correspondente a doze dias naturais por ano de

trabalho, ndo excedendo de seis mensalidades®.

O empregado doméstico brasileiro também tem o
direito de receber e dar o aviso prévio, lembrando-se que
0 aviso prévio ¢ uma obrigacdo, das partes que pretende
rescindir o contrato, de informar a outra, com no minimo
trinta dias de antecedéncia, quando do seu exercicio, e a
sua inobservancia geram direitos e obrigacdes a parte que
descumprir esta regra. O tempo relativo ao aviso prévio

refletird sobre as verbas das férias e 13° saldrio.

O empregador que ndo der o aviso prévio deve-
rd indenizar o doméstico valor equivalente a um salario
mensal e por outro lado, quando o exercicio deste direito
couber ao doméstico, ele deverd comunicar ou deduzir
de suas verbas rescisorias o valor reativo a um salario

mensal.

% Decisao do Egrégio TRT 04* Regido: ESTABILIDADE PRO-
VISORIA DA GESTANTE X JUSTA CAUSA - DESIDIA - A
estabilidade provisdria da gestante, prevista no art. 10, II, “b”
do ADCT/CE néo impede a rescisdo motivada do contrato
de trabalho, fundamentada no art. 482, letra ‘¢, da CLT. A rei-
teragdo de faltas injustificadas ao servigo caracteriza a desidia
do empregado no desempenho de suas fungdes, mormente,
quando, em que pese advertido e suspenso, persistiu o empre-
gado no cometimento das faltas. (TRT 05* R. - RO 0172700-
84.2009.5.05.0621 — 42 T. — Rel® Nélia Neves — DJe 29.04.2010.
Art. 11,3, § 2°.

Quadro 2: Comparativo sintético dos direitos dos empregados
domésticos espanhois e brasileiros.

DIREITOS Doméstico Dom.esflco
Espanhol Brasileiro:
Carteira de Trabalho
Vinculo juridico | Contrato Ee

no contrato de
experiéncia).

Jornada Maximo: 40 horas | Nao ha controle
trabalho

Contrito <!e Sim: até quatro Sim até 90 dias
experiéncia semanas

Informacgao

detalhada da Obrigatdria Néo obrigatodria

prestacao de
servico

Menor de idade

Permitido (16 e 17
anos)

Proibido

Remuneragao
minima

Saldrio minimo: R$
1.460,04

Valor diario: RS
48,67

Valor por hora: R$
11,42

Salario minimo: RS
622,00

Valor diario: R$
20,73

Valor por hora: RS
2,83

Gratificagoes

13° e 14° salario

extraordinarias (pago a cada 6 130 salario
meses)

Horas extras Sim Nao tem direito

Limite de

jornada de Sim Nao tem direito

trabalho

Repouso

semanal Sim Sim

remunerado

Feriados civis e | Sim (maximo: 14 .

religiosos feriados) Sl

Férias Sim, 30 dias Sim, 30 dias

Licenca- . .

matefnidade Sim Sim

Vale- . .

transporte. Sim Sim

VLS Sim Sim

rescisorias

Aviso Prévio

Sim: 20 dias (mais
de ano trabalho)
7 dias (menos de
ano trabalho)

Sim, 30 dias (ndo
pacifica).

FGTS InexisAte Sim, se o
congénere empregador optar.
Seguro- ) Sirln .(se tiver
desemprego. Nao m|n|lm.o de 15
depdsitos de FGTS)
Saude publica |Sim Sim
16 semanas +2
Maternidade semanas por filho, | 120 dias
se gémeos.
Salario- - .
maternidade Nao Sim
Auxilio doenga |Sim Sim
Aposentadoria |Sim, 65 anos Sim
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DIREITOS Doméstico Dom.esflco
Espanhol Brasileiro:
Falecimento Sim Sim
Auxilio- . .
Acidente. Sim Sim
Dignidade Pr'ote'gl'da: ) Pr‘ote'gl'da: )
Principio dando | Principio da ndo
humana S s
discriminacdo discriminagao

5 Conclusao

A guisa de conclusdo pede-se dizer que interna-
mente a nova regra espanhola avangou positivamente
nos direitos e garantias dos seus trabalhadores domésti-
cos quando, pela atual regra, o trabalhador passou ter o
direito de exigir do empregador o contrato de trabalho,
e ainda assim, que especifique as condi¢des de trabalho
com possibilidade de controle do horério de trabalho

para efeito do computo das horas extraordinarias.

Em junho do ano passado os delegados da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho (OIT) aprovaram
normas internacionais para melhorar as condig¢des de
trabalho dos empregados domésticos de todas as nagdes.
Assim, o Projeto de Lei 262/2011, de autoria do Dep.
Margal Filho - PMDB/MS busca regular a duragdo do
trabalho do empregado doméstico em oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, bem como o estabelecimento
da remuneracgio pelos servigos extraordinarios e trabalho

noturno.

Com a nova regulacdo espanhola os momentos de
descansos relativo a intrajornada, entre jornadas e des-
canso semanal remunerado ficaram devidamente estabe-
lecidos. E, com a precisdo da regra assinala a certeza das
formas de compensacdo do trabalhador doméstico e dos
instrumentos para reivindicar seus direitos para receber a

justa retribuicdo pelas horas laboradas.

Salta aos olhos a brutal diferenga o valor do salério
minimo pago a um trabalhador doméstico espanhol e o
pago ao brasileiro. E certo que existem diferengas estrutu-
rais entre as duas realidades, porém o Brasil figura como a
sexta economia mundial e como tal tém que reestruturar
o tecido os principios e prioridades que organizam socie-
dade econdmica. As cidades brasileiras como Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Recife, Porto Alegre, figuram nas pesqui-
sas com custo de vida compativel as das maiores que de
Madri, Nova York e Londres, porém niao com a mesma

com qualidade de vida ao cidadio-trabalhador.

Cabe destacar que o Projeto de Lei 5140/09, apro-
vado da Camara e que certamente serd aprovado pelo Se-
nado, permitird o contrato de experiéncia de até 90 dias
na relagdo laboral do empregado doméstico, sanando as-

sim, as controvérsias relativas a este direito.

H4 muito a percorrer no reconhecimento dos di-
reitos e nos ajustes das variantes econdmicas e politicas
que conjugardo forgas e esforcos com todos os atores so-
ciais para o estabelecimento de melhores condi¢des de
trabalho aos empregados domésticos, instrumentalizan-

do, assim, o principio da dignidade humana.
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